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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

ORDEN 179712008, de 7 de abril, de la Consejeria de Edu-
cacion, por la que se regulan la ordenacion académicay la
organizacion de los programas de cualificacion profesio-
nal inicial que se impartan en centros educativos de la Co-
munidad de Madrid.

1643

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incluye en
la Educacién Secundaria Obligatoria programas de cualificacion
profesional inicial destinados a alumnos mayores de dieciséis afios
que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

El articulo 30 de la Ley define los aspectos fundamentales de los
programas, tales como los destinatarios, la estructura y los efectos
de su superacidn, atribuye a las Administraciones educativas la or-
ganizacion de estos programas y establece como objeto de los mis-
mos que todos los alumnos alcancen competencias profesionales
propias de una cualificacién de nivel 1 de la estructura actual del Ca-
tdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la
Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y el articulo 14 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educaciéon Secundaria Obligatoria dispone que di-
chos programas incluyan médulos formativos de cardcter general
que posibiliten el desarrollo de las competencias bdsicas para prose-
guir estudios en las diferentes ensefianzas.

Por otra parte, el citado Real Decreto ha concretado lo dispuesto
en la Ley, regulando los aspectos bdsicos que han de tomarse en
consideracion para el desarrollo de dichos programas.

El Decreto 23/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, determina que la Consejeria de Educa-
cién organizard y regulard los programas de cualificacién profesional
inicial, conforme a lo establecido en los apartados 1y 6 del articulo 30
de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, y establecerd los procedi-
mientos y criterios de evaluacién, promocién y obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La Consejeria de Educacién es competente para regular los aspec-
tos antedichos de acuerdo con las competencias atribuidas por el De-
creto 118/2007, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién.

En su virtud,

DISPONGO
Capitulo |
Aspectos generales
Articulo 1
Objeto de la norma y dmbito de aplicacion

Los programas de cualificacion profesional inicial definidos en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que se impartan
en centros educativos en el dmbito de gestion de la Comunidad de
Madrid se desarrollardn de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden.

Articulo 2
Objetivos de los programas

Son objetivos de los programas de cualificacién profesional ini-
cial los siguientes:

1. Formar en las competencias profesionales propias de una cuali-
ficacién de nivel 1 de la estructura actual del Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales establecido en el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25
de noviembre.

2. Favorecer una insercion sociolaboral satisfactoria.

3. Adquirir las competencias bdsicas para proseguir estudios en
las diferentes ensefianzas.

Articulo 3
Estructura de los programas

1. Los programas de cualificacién profesional inicial incluyen
modulos obligatorios y médulos voluntarios.
2. Los mddulos obligatorios son los siguientes:

a) Modulos especificos:

— Maddulos profesionales asociados a unidades de compe-
tencia de una cualificacién profesional de nivel 1.

— Formacién en Centros de Trabajo.
b) Moddulos formativos de cardcter general:

— Moédulo de Formacién Bdsica.
— Mbddulo de Prevencién de Riesgos Laborales.
— Moddulo de Proyecto de Insercién Laboral.

3. Los médulos voluntarios se realizardn una vez superados los
modulos obligatorios por quienes deseen obtener el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria y se organizardn en tor-
no a tres ambitos:

— Ambito de comunicacién.
— Ambito social.
— Ambito cientifico-tecnoldgico.

Articulo 4
Autorizacion para impartir los programas

1. La Consejeria de Educacién autorizard la oferta de médulos
obligatorios y de mddulos voluntarios de los programas de cualifi-
cacion profesional inicial en los centros educativos que se determi-
nen. La autorizacién se efectuard a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Educacién Secundaria y Ensefianzas Profesionales para los
centros publicos y de la Direccion General de Becas y Ayudas a la
Educacion para los centros privados y privados concertados.

2. Los centros autorizados para impartir los médulos obligato-
rios de los programas deberdn reunir los requisitos que se establez-
can en la Resolucién por la que se apruebe cada perfil profesional, a
la que se hace referencia en el articulo 8.2.

3. Los centros privados, concertados o no, autorizados a impar-
tir los médulos obligatorios se adscribirdn a centros publicos a los
unicos efectos de custodiar la documentacién académica relativa a
estos médulos y la expedicidn de las certificaciones establecidas en
el articulo 16.1.
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Articulo 5

Proceso de admision

La admisién de alumnos a los programas de cualificacién profe-
sional inicial se realizard mediante un proceso diferenciado del es-
tablecido para el resto de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Articulo 6
Modalidades de los programas

Con el fin de satisfacer las necesidades personales, sociales y edu-
cativas de los alumnos, los médulos obligatorios de los programas
de cualificacién profesional inicial que se impartan en los centros
educativos se podrdn desarrollar en las siguientes modalidades:

— “General”, de un curso de duracién, para los alumnos escola-
rizados en régimen ordinario.

— “Especial”, de dos cursos de duracién, para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Articulo 7
Metodologia

1. Los métodos pedagdgicos en los programas de cualificacion
profesional inicial se adaptardn a las caracteristicas de los alumnos
que los cursen, prestardn especial atencion a la adaptacion de los rit-
mos de aprendizaje, a la orientacién esencialmente prictica de la
formacién y al fomento del trabajo en equipo, e integraran los recur-
sos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
aprendizaje.

2. Lacomprension lectora y la capacidad de expresarse correc-
tamente en publico serdn desarrolladas en todos los médulos del
programa.

Capitulo Il
Mddulos obligatorios

SECCION PRIMERA
Aspectos comunes a las modalidades

Articulo 8
Curriculo de los médulos obligatorios

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién corres-
pondientes al médulo de Formacién Bdsica son los definidos en el
Anexo 1 de esta Orden.

2. El perfil profesional del programa vendrd determinado por
las cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catd-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en €l.

La Direccién General de Educaciéon Secundaria y Ensefianzas
Profesionales establecerd, mediante Resolucion, el curriculo de los
moddulos especificos de cada perfil profesional, que constard de:

a) La ficha de identificacién, en la que se describira:

— La denominacion.

— La Familia Profesional a la que pertenece de las 26 estable-
cidas por el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.

— Un cédigo, que constard de tres caracteres alfabéticos
coincidentes con el asignado en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales a la Familia Profesional a
la que se adscribe el Perfil Profesional, seguidos de una
“I” y dos digitos numéricos mds correspondientes al or-
den asignado al Perfil Profesional dentro de la Familia
Profesional.

— Ladenominacién de las Cualificaciones Profesionales in-
cluidas en el Perfil Profesional.

— La competencia general.

— Las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el Perfil Pro-
fesional.

— El entorno profesional.

— Los mddulos profesionales.

— La correspondencia entre los médulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion.

b) Las unidades de competencia que, a su vez, incluirdn:

— Las realizaciones profesionales.
— Los criterios de realizacion.
— El contexto profesional.

¢) Los mddulos profesionales asociados a unidades de compe-
tencia, en cada uno de los cuales se indicara:

— La unidad de competencia a la que estd asociado.
— La duracién total.
— Las capacidades.
— Los criterios de evaluacion.
— Los contenidos.
d) El médulo de Formacién en Centros de Trabajo, del que se
especificara:
— La duracién total.
— Las capacidades.
— Los criterios de evaluacion.

e) Laorganizacién académicay la distribucién horaria semanal.

f) El profesorado con competencia docente para impartir cada
uno de los médulos profesionales.

g) Los requisitos de espacios e instalaciones.

h) La relacidn, en su caso, con certificados de profesionalidad.

3. El Anexo 2 determina las capacidades, los criterios de eva-
luacién y los contenidos correspondientes al médulo de Prevencion
de Riesgos Laborales. Estos tltimos coinciden con los incluidos en
el Anexo I'V.B del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (“Boletin
Oficial del Estado” de 31 de enero), requeridos para el desempefio
de las funciones asociadas al nivel bdsico de prevencion de riesgos
laborales segtin se dispone en el articulo 35 del citado Real Decreto.

4. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién corres-
pondientes al Proyecto de Insercién Laboral son los definidos en el
Anexo 3 de esta Orden.

5. Los médulos formativos de cardcter general podran ser obje-
to de adaptaciones curriculares significativas. Cuando se precisen,
las adaptaciones de los médulos profesionales asociados a la cuali-
ficacién no supondrdn, en ningin caso, la supresion de capacidades
que afecten a la competencia general del perfil profesional.

Articulo 9
Formacion de grupos

1. Los grupos de la Modalidad General se constituirdn con un
minimo de 15 y un médximo de 20 alumnos. En la Modalidad Espe-
cial se formardn con un minimo de 6 y un maximo de 12 alumnos.

La Direccién General de Educaciéon Secundaria y Ensefianzas
Profesionales y la Direccion General de Becas y Ayudas a la Educa-
cion, en sus respectivos dmbitos de competencia, podrdn autorizar,
previa solicitud de la Direccién de Area Territorial, con el informe
motivado de la Inspeccion Educativa, el funcionamiento de grupos
con un nimero menor de alumnos, en funcién de la singularidad y
caracteristicas de los contenidos de los médulos profesionales, de la
necesidad e intereses de sus destinatarios, de las condiciones del en-
torno cultural, social y laboral, y de factores de tipo organizativo.

2. Laintegracién de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales en los grupos de la Modalidad General se efectuard con los
mismos criterios que se establezcan para la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 10
Profesorado

1. En los centros publicos, el médulo de Formacién Bdsica serd
atribuido, prioritariamente, a un Profesor perteneciente al Cuerpo de
Maestros. En los centros privados, dicha prioridad corresponderd al
profesorado que tenga atribucién docente en la Educacién Primaria,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de octubre de 1994 del
Ministerio de Educacién y Ciencia, o la que en el futuro determine
las titulaciones del profesorado en centros privados. En ambos casos,
se requerird, ademds, experiencia o formacion acreditada en la aten-
cién educativa del alumnado al que se dirigen estos programas.

En los programas pertenecientes a la Modalidad Especial, el pro-
fesorado responsable de impartir este médulo deberd tener la titula-
cién de Maestro en la especialidad de Educacién Especial o el titu-
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lo de grado correspondiente. En los centros publicos serdn también
competentes para ello quienes pertenezcan a la especialidad de Pe-
dagogia Terapéutica del Cuerpo de Maestros.

Sin perjuicio de la prioridad establecida en los parrafos anterio-
res, los dmbitos que constituyen el médulo de Formacién Bdsica
también podran ser impartidos por el siguiente profesorado:

a) Enlos centros publicos: Por los Profesores de apoyo a los co-
rrespondientes dmbitos pertenecientes al Departamento de
Orientacién del centro o, cuando ello no sea posible, por el
profesorado de alguno de los Departamentos de Coordina-
cién Diddctica a los que esté atribuida alguna de las materias
incluidas en el dmbito. En este caso, corresponderd al Direc-
tor del centro la atribucién de los respectivos ambitos al pro-
fesorado, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

b) Enlos centros privados corresponderd al Director de los mis-
mos la asignacion de los respectivos dmbitos al profesorado,
teniendo en cuenta los requisitos de titulacién necesarios para
impartir las materias incluidas en el dmbito.

2. Los médulos profesionales asociados a unidades de compe-
tencia de cualificaciones profesionales seran impartidos por un Pro-
fesor perteneciente al cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional de la especialidad que se determine para cada perfil pro-
fesional, quien se responsabilizard, ademds, del médulo de Forma-
cion en Centros de Trabajo.

3. Deigual manera, el Profesor Técnico de Formacidén Profesio-
nal se hard cargo del médulo de Prevencién de Riesgos Laborales y
del Proyecto de Insercién Laboral, que se establece en el articulo 3.2
de esta Orden. Para su desarrollo destinard, durante el periodo previs-
to para su realizacion, el mismo horario semanal que haya dedicado
hasta ese momento para impartir los médulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de cualificaciones profesionales.

4. Cuando la especialidad del profesorado asignada para impar-
tir los médulos especificos del programa coincida con la del Profe-
sor Técnico de Apoyo al Area Préctica del Departamento de Orien-
tacion del centro, este tendrd la obligaciéon de impartirlos y la
prioridad, sobre el resto de Profesores de la misma especialidad,
para la eleccién de horario.

5. Teniendo en cuenta lo dispuesto para las ensefianzas de Forma-
cién Profesional por el articulo 95.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, cuando asi se determine por la especificidad de
los contenidos que se han de impartir, en los centros publicos se podrd
atribuir la competencia docente de un determinado médulo profesio-
nal a un Profesor especialista, cuyo régimen de contratacion estd re-
gulado por el Decreto 154/2001, de 20 de septiembre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en las posteriores normas
de desarrollo.

6. Cuando los programas se desarrollen en centros privados o
privados concertados, el profesorado encargado de impartir las en-
seflanzas relacionadas en los apartados 3 y 4 del presente articulo
deberda cumplir los requisitos que se establezcan en la Resolucién
por la que se apruebe cada programa.

Articulo 11

Tutoria

1. La orientacion educativa y profesional tendrdn especial con-
sideracidn en estos programas y serd el eje de la accién tutorial.

2. Laaccién tutorial constituye un elemento inherente a la acti-
vidad educativa y se desarrollard permanentemente a lo largo de
todo el proceso formativo de los jovenes. Dicha accién incluird ac-
tividades concretas de grupo, en el horario establecido, con objeti-
vos y contenidos que faciliten el desarrollo personal, especialmente
en relacidn con aspectos tales como la autoestima y la motivacion,
la integracién e implicacién social y la adquisicién de habilidades
sociales y de autocontrol.

Articulo 12
Programaciones

1. Los centros responsables de impartir los programas de cuali-
ficacion profesional inicial elaborardn, con la participacion del equi-

po docente, para cada programa, una programacién general que
comprendera:

a) Todos los aspectos referentes a la adaptacién del programa al
contexto sociolaboral y cultural del entorno y a las caracteris-
ticas de los alumnos.

b) Los objetivos.

¢) La metodologia a emplear.

d) Elhorario semanal de los diferentes componentes formativos.

e) Elhorario de dedicacién lectiva y complementaria del profe-
sorado.

f) La organizacién de espacios y recursos.

g) Las programaciones diddcticas de los diferentes médulos.

h) Resumen estadistico que refleje las caracteristicas, proceden-
cia y nivel académico del alumnado.

Dicha programacién general formard parte de la programacién
general anual del centro.

2. Las programaciones diddcticas de los diferentes mdédulos
contendran, al menos:

a) Objetivos redactados en términos de capacidades.
b) Contenidos.

c) Actividades de ensefianza-aprendizaje.

d) Metodologias especificas y diversificadas.

e) Criterios de evaluacién.

f) Procedimientos de evaluacion.

g) Criterios de calificacion.

3. Los objetivos y contenidos de la programacién diddctica se
podrdn desarrollar atendiendo al principio de globalizacién; ello se
hard respetando las dedicaciones horarias de los Profesores y los ob-
jetivos y contenidos de los distintos mddulos. Los contenidos que
constituyen los diferentes médulos de cardcter obligatorio se podran
agrupar de forma flexible en el desarrollo de las programaciones di-
ddcticas, aunque en la certificacion final las calificaciones se desglo-
sardn en cada uno de ellos.

4. La Inspeccién Educativa realizard actuaciones de asesora-
miento en relacién con la programacién general que deben elaborar
los centros, asi como de supervision y seguimiento de su desarrollo
y evaluacién de su funcionamiento para comprobar que sirven a los
objetivos establecidos.

Articulo 13
Evaluacion y calificacién

1. Los Profesores evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta
los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos en cada
uno de los médulos, segtin los criterios de evaluacion que se estable-
cen en el curriculo para cada programa y concretados en las progra-
maciones diddcticas.

2. Laevaluacién debe cumplir, ademads, una funcién de recono-
cimiento de los logros de los alumnos. Por ello, a su término, se emi-
tird la calificacion de cada uno de los médulos de cardcter general y
los médulos profesionales que refleje los resultados obtenidos.

3. Los resultados de la evaluacion de los modulos, salvo los del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo, se expresardn en los
términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), acompaiiados de una calificacién numé-
rica en una escala de 1 a 10, sin decimales, considerdndose positivas
las calificaciones iguales o superiores a 5 y aplicando las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3, 6 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 6 10.

El resultado de la evaluacién que, en su caso, se realice del mé-
dulo Formacién en Centros de Trabajo no dard lugar a la emisién de
calificacién independiente; su valoracién se tendrd en cuenta para
determinar las calificaciones finales que se atribuyan a los médulos
profesionales del programa, de acuerdo con los criterios que se de-
terminen en la programacién didéctica.

En la convocatoria extraordinaria de septiembre, a la que se hace
referencia en el apartado 3 del articulo 14, cuando el alumnado no
se presente en el lugar destinado a la calificacién se consignard
como No Presentado (NP).
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Los médulos con adaptacién curricular significativa se consigna-
rén en los documentos de evaluacién con un asterisco (*), junto a la
calificacion numérica del mismo.

Articulo 14
Sesiones de evaluacion

1. A finales del primer mes en que se inicie la formacion se rea-
lizard una evaluacion inicial que, mediante la aplicacion de distintos
instrumentos de evaluacién elaborados por el equipo docente res-
ponsable del programa, servird para detectar el grado de desarrollo
alcanzado por cada alumno en el dominio de los contenidos de las
distintas materias cursadas en la Educacién Secundaria Obligatoria
hasta su incorporacion al programa de cualificacion profesional ini-
cial y para garantizarle una atencién individualizada. Esta evalua-
cién no comportard calificaciones, tendrd cardcter orientador y de
ajuste del proceso de enseflanza y aprendizaje.

2. Enel periodo en el que se desarrolle la formacion, el equipo
docente celebrard sesiones de evaluacion con periodicidad trimes-
tral, en las que se valorard el grado de adquisicion de los aprendiza-
jes; laultima de las sesiones coincidird con la de evaluacién final or-
dinaria de los médulos obligatorios.

3. Elproceso de evaluacién se completard con las siguientes ac-
ciones:

a) Enel mes de junio, para la Modalidad General, y en el mismo
mes del segundo curso, para la Modalidad Especial, se cele-
brard la evaluacidn final ordinaria de los médulos obligato-
rios, en la que el equipo docente formado por los Profesores
de cada grupo, podrd adoptar las siguientes decisiones:

— Proponer para certificacién a aquellos alumnos que ha-
yan superado todos los médulos obligatorios.

— Proponer para evaluacién final extraordinaria, que se ce-
lebrard en el mes de septiembre, a aquellos alumnos que,
habiendo superado todos los médulos especificos del pro-
grama, hayan sido evaluados negativamente en alguno de
los médulos formativos de cardcter general previstos en el
articulo 3.2.b) de esta Orden.

— Cuando se adopte esta decision, el profesorado responsa-
ble del médulo de Formacion Bdsica indicard al alumno
los contenidos concretos de cada uno de los dmbitos que
lo integran que han determinado la calificacién negativa
del médulo y que, por tanto, deberd recuperar en la eva-
luacién extraordinaria de septiembre.

— Proponer la repeticién de los médulos obligatorios del

programa para aquellos alumnos que no hayan superado
los médulos especificos, respetando en cada caso las li-
mitaciones establecidas para cada modalidad en los ar-
ticulos 17.3 'y 20.3.
Cuando se tome esta decision, el alumno asistird a la tota-
lidad de las actividades formativas que se programen. No
obstante, si los médulos profesionales que el alumno hu-
biese superado completasen la formacién asociada a una
Unidad de competencia, de acuerdo con la relacién que
se determine en la ficha de identificacién a la que se hace
referencia en el articulo 8.2.a), se mantendra la califica-
cién obtenida en los mismos.

b) En funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion final
extraordinaria, el equipo docente podrd adoptar las siguientes
decisiones:

— Proponer para certificacién a aquellos alumnos que ha-
yan superado todos los médulos obligatorios.

— Proponer la repeticién del programa para aquellos alum-
nos que no hayan superado los médulos obligatorios, en
las condiciones previstas en el apartado anterior y respe-
tando en cada caso las limitaciones establecidas en cada
modalidad.

4. Las calificaciones obtenidas por los alumnos en los médulos
del programa se registrardn en un acta de evaluacién, cuyo modelo
se ajustard al Anexo 4.a para la evaluacion final ordinaria de los mé-
dulos obligatorios y al Anexo 4.b para la evaluacion final extraordi-
naria.

Junto con las calificaciones, en el acta se incluird la informacién

siguiente:

— Denominacidn del “perfil profesional” del programa.

— Cddigo asignado a dicho perfil profesional.

— La denominacién de los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia de una cualificacién profesional de
nivel 1.

— La denominacion del centro donde se imparten las ensefianzas.

— El nimero de alumnos incluidos en el acta, consignandose el
nombre del que figura en dltimo lugar.

— El nimero de alumnos que superan el programa en la evalua-
cién final ordinaria y, en su caso, en la extraordinaria.

Las decisiones tomadas en las sesiones de evaluacion se consig-
nardn en las actas con las siguientes abreviaturas:

Decisiones Abreviatura
Propuesta de certificacion PC
A evaluacién extraordinaria a EXT
Repite programa RP

Articulo 15
Formacion en Centros de Trabajo

1. Los alumnos realizardn el médulo de Formacién en Centros
de Trabajo de ciento veinte horas de duracion, distribuidas en cua-
tro semanas.

2. Para optimizar el nimero de puestos formativos en las em-
presas, finalizada la formacién de los médulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia, que deberd producirse ocho sema-
nas antes de realizar la evaluacién final de los médulos obligatorios
del programa, los alumnos de cada grupo quedardn distribuidos en
dos subgrupos.

Durante las cuatro primeras semanas uno de los subgrupos reali-
zard el mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo; el otro perma-
necerd en el centro para completar la formacién del médulo de For-
macioén Bdsica y realizar el médulo de Prevencion de Riesgos
Laborales y el médulo de Proyecto de Insercion Laboral. En las cua-
tro ultimas semanas los subgrupos alternaran las actividades de for-
macion.

En este periodo de ocho semanas se prestard especial atencion a
los alumnos del grupo presentes en el centro que no hayan alcanza-
do hasta ese momento todas las capacidades de los médulos profe-
sionales asociados a unidades de competencia, programando para
ellos actividades de recuperacién que posibiliten su consecucion.

3. El Profesor que imparta los médulos profesionales serd el res-
ponsable de organizar las actividades de formacién en el centro de
trabajo y realizar su seguimiento. En los centros ptblicos a este Pro-
fesor se le computaran, para estas funciones, tres horas de su jornada
lectiva semanal y tres de las horas complementarias de su horario in-
dividual, procurando que dicho horario se concentre en el menor nu-
mero de dias posible, al objeto de facilitar el desplazamiento al cen-
tro de trabajo donde los alumnos realizan las actividades.

4. Los aspectos relacionados con la formalizacién de los conve-
nios de colaboracién entre el centro educativo y las empresas u otras
organizaciones para realizar el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo, asi como cuantas cuestiones no detalladas en esta Orden
surjan sobre su desarrollo, se regirdn por lo dispuesto con caracter
general para realizar el médulo profesional de formacién en Centros
de Trabajo de los ciclos formativos de Formacién Profesional.

Articulo 16
Certificacion y efectos de los modulos obligatorios

1. Quienes superen los médulos obligatorios de un programa de
cualificacidon profesional inicial obtendrdn una certificacién acadé-
mica expedida en el modelo del Anexo 5 por el centro publico don-
de cursaron las enseflanzas, o al que se hubiera adscrito el centro pri-
vado autorizado para impartirlas. Esta certificacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 30.4 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, tendré efectos de acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cuali-
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ficaciones y Formacién Profesional y dard derecho a la expedicidn,
a solicitud del interesado y en los términos que se establezcan, de los
certificados de profesionalidad correspondientes por la Administra-
cién laboral competente.

2. Ademds, la certificacion académica a la que se hace referen-
cia en el apartado anterior permitird la exencién de la parte que se
determine en la normativa reguladora de la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado medio.

3. Los alumnos con dieciocho o més afios de edad que hayan su-
perado los médulos obligatorios de un programa de cualificacién
profesional inicial y deseen obtener el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria podrdn hacerlo incorpordndose al ni-
vel 2 de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas
que se regule en la Comunidad de Madrid.

SECCION SEGUNDA
Modalidad General

Articulo 17
Finalidad, organizacién y permanencia

1. Lafinalidad esencial de esta modalidad es ofrecer a los alum-
nos una via alternativa que les permita obtener el titulo de Gradua-
do en Educacién Secundaria Obligatoria y, al mismo tiempo, conse-
guir una cualificacién profesional que facilite su acceso al mundo
laboral, sin prolongar la escolarizacién mds alld de los dieciocho
afios.

2. Las ensefianzas se desarrollardn en horario de treinta horas
semanales, cuya distribucién es la que se detalla en el Anexo 6.

3. Los alumnos que se incorporen a un programa de cualifica-
cién profesional inicial en la Modalidad General deberan finalizar la
escolarizacién obligatoria por esta via. Cuando no superen los moé-
dulos obligatorios en su totalidad podrdn repetirlos una sola vez,
siempre que no hayan repetido ya dos veces en la Educacién Secun-
daria Obligatoria y teniendo en cuenta que la edad maxima de per-
manencia en esta modalidad serd de dieciocho afios, cumplidos en el
afio natural en que finalice el curso.

Articulo 18
Destinatarios

1. Podran acceder a esta modalidad los alumnos escolarizados
en Educacién Secundaria Obligatoria que cumplan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Cumplir diecis€is o diecisiete afios en el afio natural de inicio
del programa y no haber obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Cumplir quince afios en el aflo natural de inicio del programa,
haber cursado segundo y no estar en condiciones de promocio-
nar al tercer curso y haber repetido ya una vez en la etapa. En
este caso, la incorporacion al programa requiere el acuerdo del
alumno y de los padres o tutores, asi como el compromiso de
aquel de cursar los médulos de cardcter voluntario descritos en
el articulo 3.3 de esta Orden.

2. El procedimiento de incorporacién de los alumnos se efec-
tuard conforme al proceso descrito en el Anexo 7.

3. Asimismo, y siempre que existan vacantes disponibles, los
alumnos procedentes de otros sistemas educativos con quince o die-
ciséis afios, incorporados a un aula de enlace conforme a lo previs-
to en el articulo 15 de la Orden 3320-01/2007, de 20 de junio, por la
que se regulan para la Comunidad de Madrid la implantacién y la or-
ganizacion de la Educacién Secundaria Obligatoria derivada de la
Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), podran ser de-
rivados a un programa de cualificacidn profesional inicial antes de
finalizar el mes de octubre de cada curso escolar, con objeto de que
no se vean mermadas sus posibilidades de consecucién de los obje-
tivos y capacidades previstos en la programacion didéctica.

Articulo 19
Admision

1. Cuando el nimero de plazas ofertadas en un centro educati-
vo para un determinado perfil profesional sea inferior al de solicitu-

des presentadas, la admision de los alumnos se efectuard conforme
al siguiente orden de prioridad:

a) Alumnos con dieciséis o diecisiete aflos de edad que hayan
sido propuestos por el equipo docente.

b) Alumnos con quince afios de edad.

¢) Alumnos con dieciséis o diecisiete afios de edad que hayan
solicitado voluntariamente su incorporacién al programa.

2. Enel impreso de solicitud de admisién que oportunamente se
determine, el alumno incluird, al menos, tres perfiles profesionales de
su interés relacionados en orden de prioridad, con objeto de atender
en lo posible sus expectativas.

3. Siempre que existan plazas disponibles, la matriculacién de
alumnos en el grupo permanecerd abierta hasta finalizar el mes de
octubre de cada curso académico.

SECCION TERCERA
Modalidad Especial

Articulo 20
Finalidad, organizacién y permanencia

1. Esta modalidad tiene como finalidad esencial la de preparar
a los alumnos con necesidades educativas especiales para la inser-
cién laboral, en puestos de trabajo acordes con su discapacidad en
centros especiales de empleo y en centros ocupacionales, tanto para
trabajo normalizado como para trabajo con apoyo.

2. Las ensefianzas se desarrollardn en horario de treinta horas
semanales, cuya distribucién es la que se detalla en el Anexo 6.
Los centros reflejardn en la programacion diddctica los contenidos
de cada uno de los médulos que se impartirdn en cada curso.

3. Los alumnos que se incorporen a un programa de cualifica-
cién profesional inicial en la Modalidad Especial deberdn finalizar la
escolarizacién obligatoria por esta via. Al término del segundo cur-
s0, los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos po-
drdn permanecer un curso mds en el programa, teniendo en cuenta
que la edad mdxima de permanencia en esta modalidad podrd ser de
veintitin afios, cumplidos en el afio natural en que finalice el curso.

Articulo 21

Destinatarios

1. Esta modalidad estd dirigida exclusivamente a aquellos
alumnos cuyas necesidades educativas especiales estdn asociadas a
condiciones personales de discapacidad tales que no permitan su in-
tegracion en la Modalidad General. Los alumnos deberdn reunir,
ademds, alguno de los siguientes requisitos:

a) Cumplir dieciséis o0 mds afios en el afio natural de inicio del
programa y no haber obtenido el titulo de Graduado en Ense-
flanza Secundaria Obligatoria.

b) Cumplir quince afios en el afio natural de inicio del programa,
haber cursado segundo y no estar en condiciones de promocio-
nar al tercer curso y haber repetido ya una vez en la etapa. En
este caso, la incorporacion al programa requiere el acuerdo del
alumno y de los padres o tutores, asi como el compromiso de
aquel de cursar los mddulos de cardcter voluntario descritos en
el articulo 3.3 de esta Orden.

2. El procedimiento para la incorporacién de los alumnos a un
programa de esta modalidad en funcién de la edad de inicio del pro-
grama se ajustard al establecido en el Anexo 7.

Articulo 22
Admision

1. Tendrdn preferencia para incorporarse a esta modalidad los
alumnos que hayan cursado la etapa obligatoria en centros ordina-
rios que no hayan seguido programas de formacién para la transi-
ci6n a la vida adulta.

2. Siempre que existan plazas disponibles, la matriculacién de

alumnos en el grupo permanecerd abierta durante los dos meses si-
guientes a la fecha de inicio del programa.
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Capitulo Il
Moddulos voluntarios

Articulo 23
Curriculo de los modulos voluntarios

Los centros con autorizacién para impartir los médulos volunta-
rios que conducen a la obtencién del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria organizardn el curriculo de los médulos
voluntarios de acuerdo con una de las opciones siguientes:

a) Adoptar el curriculo que se establezca en la Comunidad de
Madrid para el nivel 2 de la Educacién Secundaria Obligato-
ria para personas adultas.

b) Definir su propio curriculo, respetando en todo caso los as-
pectos bdsicos previstos para cada dmbito en el articulo 14
del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, recogidos
en el Anexo II de dicha norma.

Articulo 24
Destinatarios, autorizacion y formacion de grupos

1. Podréan cursar los mddulos voluntarios del programa de cua-
lificacién profesional inicial aquellos alumnos que hayan superado
los médulos obligatorios y cumplan los requisitos de edad para con-
tinuar su escolarizacion en la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. La Consejeria de Educacion establecerd el procedimiento
para que los centros soliciten la autorizacién para impartir dichos
modulos, asi como la organizacién del curriculo y el nimero de
alumnos con los que se constituirdn los grupos.

Articulo 25
Profesorado

1. Ambito cientifico-tecnolégico: Serd impartido por el Profe-
sor adscrito al dmbito cientifico-tecnolégico del Departamento de
Orientacion.

Cuando ello no sea posible por no existir profesorado que cumpla
dicho requisito o porque existiendo tenga ya cubierto su horario lec-
tivo podra ser designado para ello un Profesor perteneciente a las es-
pecialidades de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia o Matemati-
cas de los Cuerpos de Catedrdticos y de Profesores de Ensefianza
Secundaria, que impartird integramente los contenidos del dmbito.

2. Ambito de comunicacién: El componente de Lengua Caste-
llana y Literatura serd impartido por un Profesor perteneciente a la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura de los Cuerpos de
Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria o adscrito al
dmbito socio-lingiiistico del Departamento de Orientacion.

El componente de Lengua Extranjera serd impartido por un Pro-
fesor perteneciente a la especialidad de los Cuerpos de Catedrdticos
y de Profesores de Ensefianza Secundaria acorde con la Lengua Ex-
tranjera cursada por los alumnos.

3. Ambito social: Serd impartido por el Profesor adscrito al dm-
bito socio-lingiiistico del Departamento de Orientacién.

Cuando tal circunstancia no sea posible por no existir profesora-
do que cumpla dicho requisito o porque existiendo tenga ya cubier-
to su horario lectivo podra ser designado para ello un Profesor per-
teneciente a la especialidad de Geografia e Historia de los Cuerpos
de Catedrdticos y de Profesores de Enseflanza Secundaria, que im-
partird integramente los contenidos del dmbito.

4. Cuando los programas se desarrollen en centros privados, el
profesorado encargado de impartir cada uno de los dmbitos serd el
que tenga atribucién docente para ello, de acuerdo con lo estableci-
do en el Anexo I de la Orden de 24 de julio de 1995 del Ministerio
de Educacién y Ciencia, o la que en el futuro se determine.

Articulo 26
Evaluacion y calificacion

Los aspectos relativos a la evaluacién y calificacién de los médu-
los voluntarios de los programas son los establecidos en el articu-
lo 12.2 de 1a Orden 1029/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la
evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y los documen-
tos de aplicacidn.

Articulo 27
Titulacion

Los alumnos que, ademds de los médulos obligatorios, superen
los médulos voluntarios de un programa de cualificacion profesio-
nal inicial, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Calendario de implantacién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decre-
to 806/2006, de 30 de junio, en el afio académico 2008-2009 se im-
plantardn los programas de cualificacién profesional inicial. Se de-
jardn de impartir las modalidades de “Iniciacién profesional” y
“Formacién y empleo” y el primer curso de las modalidades de “Ta-
lleres Profesionales” y “Para alumnos con necesidades educativas
especiales” de los programas de garantia social regulados en la Or-
den 1207/2000, de 19 de abril, de la Consejeria de Educacion, por la
que se regulan los Programas de Garantia Social en la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de
mayo). En el curso 2009-2010, estas ensefianzas quedardn comple-
tamente extinguidas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Aplicacion en los centros cuya titularidad no corresponda
a la Consejeria de Educacion

En los centros cuya titularidad no corresponda a la Consejeria de
Educacidn, las competencias atribuidas al Director y al Departa-
mento de Orientacion por la presente Orden serdn asumidas por la
persona o Unidad que realice en dichos centros las funciones corres-
pondientes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Oferta de la Modalidad Especial en otras entidades

La Consejeria de Educacidn, en las condiciones y con los requisi-
tos que se establezcan, podrd autorizar el desarrollo de 1a Modalidad
Especial definida en esta Orden en entidades privadas sin dnimo de
lucro, legalmente constituidas y dedicadas a la atencién de jévenes
con discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Otras modalidades de programas de cualificacion
profesional inicial

La Consejeria de Educacién regulard la oferta formativa de otras
modalidades distintas a las establecidas en esta Orden, destinadas a
jovenes desescolarizados pertenecientes a colectivos desfavorecidos
o con riesgo de exclusion social, o que requieran una insercién labo-
ral inmediata.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normas de desarrollo

Se autoriza a la Direccién General de Educacién Secundaria y
Ensefianzas Profesionales y la Direccion General de Becas y Ayu-
das a la Educacién, conjuntamente o en el 4mbito de sus respectivas
competencias, a desarrollar lo previsto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 7 de abril de 2008.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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ANEXO 1
CURRICULO DEL MODULO DE FORMACION BASICA
Introduccion

De los objetivos atribuidos a los Programas de cualificacién pro-
fesional inicial, corresponde al médulo de Formacion Bdsica asegu-
rar que el alumnado desarrolle las competencias bdsicas. Con ello se
le facilitard no solo la transicion desde el sistema educativo al mun-
do laboral, sino la incorporacién a un ciclo formativo de grado me-
dio o, en su caso, la continuacién de sus estudios a través, bien de
los médulos voluntarios del programa o bien de la Educacién Secun-
daria Obligatoria para personas adultas con el objeto de obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Dado,
pues, que para una parte del alumnado la ensefianza bdsica conclu-
ye con los médulos obligatorios, los contenidos de este médulo de
Formacion Bdsica han de tener, también, un cardcter terminal. Al
tiempo, es deseable que el estudio de dichos contenidos suponga
para el alumnado que desea incorporarse a los ciclos formativos de
grado medio, sin obtener el titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria, una preparacién adecuada para la superacién de la
correspondiente prueba de acceso. Es de acuerdo con lo expuesto
como se ha elaborado el presente curriculo.

El médulo de Formacién Bdsica se organiza en torno a dos dmbi-
tos de conocimientos:

1. Ambito cientifico-tecnolégico.

2. Ambito lingiiistico y social.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se atendrd a los principios
generales de integracién de los aprendizajes, de forma que, por una
parte, sus contenidos y metodologia se adaptardn a las condiciones
iniciales y expectativas de los alumnos y, por otra, respetando los
objetivos y contenidos de los distintos dmbitos, la programacion di-
déctica de este modulo se desarrollard atendiendo al principio de
globalizacidn, esto es, los contenidos que constituyen los diferentes
dmbitos se podran agrupar de forma flexible en el desarrollo de las
unidades diddcticas.

El curriculo de los dos ambitos tiene como referente el aprobado
en el Decreto 23/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece, para la Comunidad de Madrid, el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de mayo).

El dmbito cientifico-tecnolégico se ha construido a partir de los
contenidos curriculares en la Educacién Secundaria Obligatoria
para las materias de Matematicas y Ciencias de la Naturaleza, cuya
seleccion se ha efectuado con el objetivo de desarrollar de forma
mds préctica, experimental y operacional los conocimientos basicos
de cada materia.

Este dmbito proporciona a los escolares una formacién matema-
tica bdsica, mediante la adquisicion de destrezas numéricas y el de-
sarrollo de competencias geométricas de cardcter elemental que les
permitan responder a las exigencias de su actividad laboral.

También se han seleccionado los contenidos de Ciencias de la
Naturaleza suficientes para dar respuestas a los alumnos con actitu-
des e intereses diversos que quieran incorporarse al mundo laboral o
deseen cursar ciclos formativos.

El aprendizaje se plantea de forma esencialmente prictica a par-
tir de las aplicaciones habituales de estas materias en la vida real, te-
niendo siempre en cuenta las caracteristicas y los intereses de los
alumnos.

Los aspectos puramente tecnoldgicos se consideran integrados en
los médulos especificos que constituyen la formacién asociada a las
cualificaciones profesionales incluidas en los diferentes perfiles
profesionales, por lo que no se han incorporado en el curriculo de
este dambito.

En el 4mbito lingiiistico y social se ha realizado una seleccién de
contenidos bdsicos, pero fundamentales, incluidos en el curriculo de
las materias de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales,
Geografia e Historia y de Educacién para la Ciudadania. Dichos
contenidos se enuncian de forma general, de manera que sea el Pro-
fesor quien determine el grado de profundizacién con que se deban
abordar, en funcidn de las caracteristicas de sus alumnos.

Se debe potenciar, ante todo, el uso de la lengua para desarrollar las
capacidades bdsicas de comprension y expresion oral y escrita. Con
este objetivo se hard especial hincapié en la expresion escrita, asi como

en la comprension de diversos textos, pues ambos aspectos son la base
para continuar un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida. Asimis-
mo, este dmbito integra aquellos conocimientos, destrezas y actitudes
que permiten a los alumnos, por una parte, comprender adecuadamen-
te la realidad del mundo en que viven, las experiencias colectivas pa-
sadas y presentes, asi como el espacio en que se desarrolla la vida en
comunidad y, por otra, desarrollar las actitudes, destrezas y habitos
propios de una sociedad democritica, basada en el respeto a los dere-
chos humanos y en el ejercicio de las propias responsabilidades.

La did4ctica de este mdédulo deberd plantearse de forma esencial-
mente prctica y con estrategias individualizadas, teniendo en cuen-
ta las particularidades de los alumnos a los que van dirigidos estos
programas, de ahi que sea esencial partir de sus necesidades y nivel
de conocimientos.

A continuacién se presentan los objetivos, los contenidos desa-
gregados en componentes formativos y los criterios de evaluacién
de cada uno de los dmbitos que integran el médulo de Formacion
Bésica.

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

Objetivos

1. Desarrollar la comprensién lectora como forma de adquisi-
cién de nuevos conocimientos, de autoaprendizaje y de enriqueci-
miento personal.

2. Utilizar la lengua para expresarse oralmente y por escrito de
la forma mds adecuada a las situaciones cotidianas de comunica-
cién.

3. Ser capaces de reconocer y utilizar los tipos de textos basicos.

4. Conocer y usar las normas lingiifsticas bdsicas, especialmen-
te las ortograficas.

5. Conocer y usar el vocabulario adecuado a las situaciones de
comunicacion.

6. Reconocer las caracteristicas de los diferentes géneros litera-
rios y tener una vision general de la literatura en lengua castellana.

7. Localizar las lenguas constitucionales distintas del castellano.

8. Manejar los procesadores de textos y utilizar los medios in-
formdticos complementarios.

9. Comprender como un valor objetivo la preparacién préctica,
previa al inicio de la vida laboral.

10. Potenciar como valores positivos el esfuerzo personal y la
autoestima en el propio proceso de aprendizaje.

11. Utilizar e interpretar imdgenes y representaciones cartogra-
ficas, con especial atencioén al territorio espaiiol.

12.  Identificar y localizar en el tiempo y en el espacio los pro-
cesos y acontecimientos histéricos mds relevantes.

13.  Valorar la diversidad cultural manifestando actitudes de
respeto y tolerancia hacia otras culturas y hacia opiniones que no
coincidan con las propias, sin renunciar por ello a los juicios pro-
pios.

14. Buscar, seleccionar, comprender y relacionar informacién
verbal, grdfica, icénica, estadistica y cartogrdfica, procedente de
fuentes diversas, incluida la que proporciona el entorno fisico y so-
cial, los medios de comunicacién y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, tratarla de acuerdo con el fin perseguido y comu-
nicarlo a los demds de manera organizada e inteligible.

15. Adquirir y emplear el vocabulario especifico que aportan
las ciencias sociales para que su incorporacién al vocabulario habi-
tual aumente la precision en el uso del lenguaje y mejore la comuni-
cacion.

16. Conocer los elementos bdsicos que caracterizan las mani-
festaciones artisticas en su realidad social y cultural para valorar y
respetar el patrimonio natural, histérico, cultural y artistico, asu-
miendo la responsabilidad que supone su conservacién y aprecidn-
dolo como recurso para el enriquecimiento individual y colectivo.

Contenidos
Técnicas de trabajo

— Busqueda y obtencién de informacién de fuentes escritas,
iconogrdficas, graficas, audiovisuales y proporcionadas por
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— Elaboracién escrita de la informacién obtenida. Tratamiento
informdtico de textos.
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— Interés por la buena presentacion de los textos escritos, con
respeto a las normas gramaticales y ortograficas.

— Lectura e interpretacion de imdgenes y mapas de diferentes
escalas y caracteristicas.

— Interpretacion de gréficos y elaboracion de estos a partir de
datos.

— Localizacién en el tiempo y en el espacio de los periodos, cul-
turas, civilizaciones y acontecimientos historicos.

— Identificacion de causas y consecuencias de los hechos histo-
ricos y de los procesos de evolucién y cambio, distinguiendo
los factores que los originaron.

— Exposicién de opiniones y juicios propios con argumentos
razonados.

Componente lingiiistico

— La comunicacion:

e Los elementos de la comunicacién.

e Comunicacién oral y escrita. Diferencias estructurales,
contextuales y formales entre comunicacion oral y escri-
ta y entre usos coloquiales y formales. La intencién co-
municativa.

e Produccién y comprensién de textos orales de intencion
diversa.

e Produccién y comprension de textos escritos de la vida
cotidiana, y relacionados con el &mbito personal y profe-
sional.

e Comprension de textos periodisticos y de los medios de
comunicacion.

e Comprensién de textos literarios breves.

e Tipologias textuales: Narracion, descripcion, didlogo,
exposicion.

e Técnicas de comprension y de elaboracién de textos.
Identificacién de la organizacién de las ideas en textos de
distintos tipos. Estructura bdsica de un texto. Composi-
cién de textos: Nexos mds usuales. Uso de modelos tex-
tuales.

e Consolidacion de la tipologia de letra personal clara.

e Cuidado y presentacion de los textos escritos y adecuacion
de las producciones propias a la normativa ortografica.

— Lengua y sociedad:

e Origen y evolucién de la lengua espafiola.
e Realidad plurilingiie de Espafia. Mapa de las lenguas
constitucionales.

— Conocimiento de la lengua:

e Normas ortograficas. La acentuacion. Ortografia del dis-
curso.

e Clases de palabras.

e La oracién simple. Las partes de la oracién. La concor-
dancia. La oracién compuesta.

e FEl andlisis morfosintdctico.

e Reconocimiento y uso de las formas verbales con espe-
cial atencién a los valores aspectuales de las perifrasis
verbales, deixis y situacidn, conectores textuales, cohe-
sién y relaciones ldgicas.

e Estructura de la palabra. Formacion de palabras. Polise-
mia, homonimia, sinonimia, antonimia.

e Utilizacién del vocabulario adecuado segtin los tipos de
texto y de contexto comunicativo. Adquisicién del voca-
bulario especifico del dmbito profesional del alumno.

— Educacién literaria:

o Los géneros literarios y sus caracteristicas bdsicas.

e Principales autores de la literatura espafiola. Lectura y
comprension de textos representativos cercanos al alum-
nado y adecuados a sus capacidades e intereses.

e Elaboracién y presentacion de trabajos sencillos sobre
lecturas de obras literarias, aplicando los conocimientos
adquiridos y siguiendo un esquema comun facilitado por
el Profesor.

Componente geogrdfico
— Los espacios geograficos:

e FElementos fisicos de la Tierra. Continentes y océanos.
Las coordenadas geogréficas.

e Caracterizacién y localizacién en el espacio de las princi-
pales unidades de relieve en Espafia, en Europa y en el
mundo.

— Poblacién y sociedad:

e Evolucién de la poblacién y distribucion geografica. Dis-
tribucién desigual de la poblacién.

e Los movimientos naturales y migratorios.

e Los desequilibrios en el crecimiento y reparto desigual de
los recursos. Sus consecuencias en el mundo y en Espafia.

e FEl Estado como entidad geogréfica. El mapa politico del
mundo.

— El espacio urbano:

e Lavida en el espacio urbano.

e El proceso de urbanizacién del territorio en el mundo ac-
tual. Evolucién y cambios.

e Las funciones de la ciudad.

e Grandes dreas urbanas. Los problemas urbanos.

e Las ciudades espafiolas.

Componente histérico

— Conocimiento de los conceptos de periodizacién y cronolo-
gia en la Historia: Nociones elementales de tiempo histérico.

— Localizacién en el tiempo y en el espacio de los periodos y
acontecimientos histéricos mds importantes de la Historia de
Espaiia:
e Romanizacion.

Reino visigodo.

Invasién musulmana, reconquista y repoblacion.

Reyes Catdlicos y descubrimiento de América.

Los Austrias y los Borbones.

Guerra de la Independencia, Cortes de Cddiz, construc-

cién del Estado liberal.

e Segunda Republica y Guerra Civil.

e Dictadura Franquista.

e La transicién y la Constitucién de 1978.

— Identificacion de los principales procesos de evolucion y
cambio.

— Interpretacidn de los elementos bdsicos que caracterizan las
manifestaciones artisticas mds relevantes en su contexto his-
térico. Necesidad de preservar la herencia cultural y del pa-
trimonio artistico.

Componente social

— Las sociedades actuales:

e Estratificacién social.

La diversidad cultural de los grupos humanos.

Procesos de cambio y conflicto social.

Caracterizacion de la sociedad europea y espafiola.
Inmigracién e integracién. Andlisis y valoracién de las
diferencias culturales.

— Algunos aspectos de las sociedades siglo XXI:

e El consumo: Derechos y deberes de los ciudadanos.
e Lacirculacién vial y la responsabilidad ciudadana. Acci-
dentes de circulacién: Causas y consecuencias.

Criterios de evaluacion

1. Expresar con correccién y adecuacion al contexto comunica-
tivo textos orales de intencién diversa.

2. Comprender textos orales y escritos, procedentes de la vida
cotidiana, relacionados con el dmbito personal y profesional, y pro-
cedentes de los medios de comunicacién.

3. Captar las ideas esenciales de diferentes tipos de textos ora-
les y escritos, y resumirlos oralmente y por escrito.

4. Escribir con correccion textos breves de tipo narrativo, des-
criptivo, expositivo.

5. Estructurar textos con vocabulario adecuado a la temdtica y
tipologia de los mismos.
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6. Reconocer las diferentes unidades de la lengua, sus combina-
ciones y la relacién entre ellas y sus significados.

7. Leer y comprender fragmentos de textos literarios represen-
tativos, reconocer el género al que pertenecen.

8. Conocer los principales autores de la literatura en lengua cas-
tellana y los titulos y temas de sus obras mds representativas.

9. Manejar los procesadores de textos y aplicarlos a trabajos
sencillos. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacion.

10. Interpretar el contenido de la informacién expresada en un
mapa.

11. Localizar en un mapa los elementos basicos que configuran
el medio fisico mundial, de Europa y de Espaiia (océanos y mares,
continentes, unidades de relieve y rios) caracterizando los rasgos
que predominan en un espacio concreto.

12. Describir los rasgos fisicos mds destacados (relieve, clima,
aguas y elementos biogeograficos) que configuran los grandes medios
naturales del planeta, con especial referencia a Espaiia, localizandolos
en el espacio representado y relaciondndolos con las posibilidades que
ofrecen a los grupos humanos.

13. Identificar dreas geoecondmicas y culturales de Espaifia,
Europa y el mundo.

14. Utilizar fuentes diversas (graficos, croquis, mapas temati-
cos, imagenes, fuentes escritas) para obtener y relacionar informa-
cién sobre hechos sociales y comunicar las conclusiones de forma
organizada e inteligible.

15. Situar en el tiempo y en el espacio los periodos y hechos
trascendentes y procesos histdricos relevantes, identificando el
tiempo histdrico en el mundo, en Europa y en Espafia, aplicando las
convenciones y conceptos habituales en el estudio de la Historia.

16. Identificar las causas y consecuencias de hechos y procesos
histéricos significativos, estableciendo conexiones entre ellas y reco-
nociendo la causalidad multiple que comportan los hechos sociales.

17.  Tomar conciencia de los riesgos de la circulacién vial y co-
nocer sus principales causas y consecuencias.

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
Objetivos

1. Incorporar al lenguaje y a los modos de argumentacién habi-
tuales las formas elementales de expresion cientifico-matematica
con el fin de comunicarse de manera clara, concisa y precisa.

2. Conocer y utilizar las habilidades matemadticas bdsicas para
resolver problemas de la vida cotidiana.

3. Utilizar técnicas sencillas y auténomas de recogida de datos,
familiarizdndose con las que proporcionan las tecnologias de la in-
formacién y de la comunicacion, para obtener informacion sobre fe-
némenos y situaciones diversas.

4. Participar en la realizacién de actividades cientificas elemen-
tales y en la resolucién de problemas sencillos.

5. Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de los seres
Vivos.

6. Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio natural
para comprender y analizar el mundo fisico que nos rodea, y actuar
responsablemente en su conservaciéon y mejora.

7. Reconocer y valorar las aportaciones de la ciencia, para la
mejora de las condiciones de vida de los seres humanos y, en espe-
cial, los nuevos avances del siglo XX.

8. Asumir como un valor objetivo la preparacién préctica, pre-
via al inicio de la vida laboral, como continuacion de los estudios
realizados con anterioridad.

9. Potenciar como valores positivos el esfuerzo personal y la
autoestima en el propio proceso de aprendizaje.

Contenidos
Técnicas de trabajo

— Utilizacion de estrategias y técnicas en la resolucién de pro-
blemas tales como andlisis del enunciado y comprobacién de
la solucién obtenida.

— Descripcién verbal del procedimiento que se ha seguido en la
resolucion de problemas, utilizando términos adecuados.

— Interpretacion de mensajes que contengan informaciones so-
bre cantidades y medidas.

Utilizacidon de herramientas tecnoldgicas para facilitar los
cdlculos de tipo numérico, algebraico o estadistico, las repre-
sentaciones funcionales y la comprensién de propiedades
geométricas.

Utilizacién de los medios de comunicacion y las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién para obtener informa-
cién sobre los fendmenos naturales.

Interpretacion de la informacion de cardcter cientifico y utili-
zacion de dicha informacién para formarse una opinion pro-
pia y expresarse adecuadamente.

Utilizacién correcta de los materiales e instrumentos basicos
de un laboratorio y respeto por las normas de seguridad en el
mismo.

Componente matemdtico

Aritmética:

Nuimeros enteros y decimales. Operaciones bdsicas
(suma, resta, multiplicacién y divisioén). Jerarquia de las
operaciones elementales y uso del paréntesis. Célculo
aproximado. Redondeo.

Fracciones. Relacion entre fracciones y decimales. Frac-
ciones equivalentes. Comparacion, ordenacién y represen-
tacion de fracciones sobre la recta. Uso de las fracciones
para expresar cantidades en contextos significativos.
Porcentajes. Calculo de aumentos y disminuciones por-
centuales. Cdlculo del IVA. Descuentos.

Magnitudes directamente proporcionales. Reconoci-
miento mediante la ley del doble, triple..., mitad... Reso-
lucién de problemas mediante la regla de tres u otras es-
trategias. Repartos proporcionales.

Magnitudes inversamente proporcionales. Reconoci-
miento mediante la ley del producto constante. Resolu-
cién de problemas.

Magnitudes y medida: Unidades de uso frecuente de lon-
gitud, masa, capacidad, superficie, volumen y tiempo.
Equivalencias entre unidades. Instrumentos de medida en
la vida cotidiana y profesional. Lectura e interpretacion
de mediciones. Aproximaciones. Errores absoluto y rela-
tivo.

Notacién cientifica. Cdlculo con niimeros en notacién
cientifica.

Uso de la calculadora y de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién.

Algebra:

Traduccién al lenguaje algebraico de situaciones en las
que hay un nimero desconocido. Obtencién del valor nu-
mérico de una expresion algebraica para diferentes valo-
res de sus letras.

Binomios de primer grado: Suma, resta y producto por un
nimero. Resolucién algebraica de la ecuacién de primer
grado en contextos significativos.

Resolucion de problemas que conducen a sistemas senci-
llos de dos ecuaciones lineales con dos incégnitas.

Geometria:

La posicién en el plano y en el espacio. Rectas paralelas y
perpendiculares. Planos y rectas paralelas y perpendicu-
lares. Utilizacion adecuada del vocabulario geométrico
para describir situaciones en el plano y en el espacio.
Medida de dngulos. Operaciones.

Formas planas y espaciales. Poligonos y cuerpos geomé-
tricos. Descripcién mediante el vocabulario adecuado.
Clasificaciones. Uso de los instrumentos adecuados para
su construccidn y representacion.

La proporcionalidad o semejanza geométrica. Amplia-
cién y disminucién de figuras y resolucion de problemas
asociados.

Cilculo de distancias, perimetros, superficies y voltime-
nes, en situaciones sencillas y relacionadas con el desem-
pefio del puesto de trabajo vinculado al perfil profesional
del programa.

Aplicacién de conceptos y modelos geométricos a la re-
solucién de problemas.
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— Estadistica y probabilidad:

e Poblacién y muestra. Concepto de variable estadistica.
Variables cualitativas y cuantitativas.

e Organizacién en tablas de datos recogidos, una vez fijada
la variable estadistica, en una experiencia o en una pobla-
cién. Frecuencias absolutas y relativas.

e Diagramas de barras y de sectores. Andlisis de los aspec-
tos mds destacables de los grificos estadisticos.

e Cilculo e interpretacion de la media aritmética, la mediana
y la moda de una distribucién discreta, con pocos datos.

Componente de ciencias de la naturaleza

— La Tierra:
e Caracteristicas fisicas de la Tierra. Los movimientos de
la Tierra.

e La atmdsfera: Composicion y propiedades. Contamina-
cién. Implicaciones medioambientales.

e La hidrosfera: El agua en la Tierra (origen, abundancia e
importancia). Propiedades del agua. El agua de mar como
disolucién. El ciclo del agua. La contaminacién del agua.
El agua y la salud. Implicaciones medioambientales.

o La geosfera: Estructura interna de la Tierra. La corteza
terrestre: superficie, composicion quimica y elementos
geoquimicos. Los minerales y las rocas.

— La materia:

e Propiedades generales: dimensiones, masa y densidad.
Unidades del Sistema Internacional. Distincién entre
masa y peso de un cuerpo.

e Estados en los que se presenta la materia.

e Unidad y diversidad de la materia.

— Los sistemas materiales y la energia:

e La energia como propiedad de los sistemas materiales.
e Variacién de la energia en los sistemas materiales.
e Tipos y fuentes de energia.

— Calor y temperatura:

e Calory temperatura: Interpretacion del calor como forma
de transferencia de energia. Distincién entre calor y tem-
peratura. Los termdmetros.

e El calor como agente productor de cambios de estado en
la materia.

e Propagacién del calor: Aislantes y conductores.

— Los seres vivos y su diversidad:

e Factores que hacen posible la vida en la Tierra. Los ele-
mentos bioquimicos. El carbono.

e Caracteristicas y clasificacién de los seres vivos. Su di-
versidad.

e Las funciones de los seres vivos: Nutricion, respiracién y
reproduccion. La fotosintesis y su importancia en la vida
de la Tierra.

— El medio ambiente:

e El medio ambiente natural: Conceptos de biosfera, exos-
fera y ecosistema.

e FEl papel que desempefian los organismos productores,
consumidores y descomponedores en el ecosistema. Ca-
denas y redes tréficas.

e FEcosistemas caracteristicos de la Comunidad de Madrid.

Criterios de evaluacion

1. Leer, escribir y ordenar distintos tipos de nimeros (naturales,
enteros, fracciones y decimales hasta las centésimas) y realizar ope-
raciones y cdlculos numéricos sencillos mediante diferentes proce-
dimientos.

2. Utilizar los nlimeros decimales, fraccionarios y los porcenta-
jes sencillos, estableciendo equivalencias entre ellos, para interpretar
e intercambiar informacién en contextos de la vida cotidiana y labo-
ral (cdlculo de IVA, aumentos y disminuciones porcentuales, calcu-
lo del porcentaje asociado a una variacién porcentual, realizacion de
presupuestos, realizacion de mezclas de sustancias, distribucion de
potenciales gastos e ingresos, etcétera).

3. Resolver correctamente problemas de proporcionalidad.

4. Realizar correctamente cdlculos sencillos que incluyan la uti-
lizacién de las diferentes unidades del sistema internacional, y ma-
nejar las diferentes unidades del sistema métrico decimal.

5. Expresar con precision medidas de longitud, superficie,
masa, capacidad, volumen y tiempo.

6. Utilizar el lenguaje algebraico para simbolizar, generalizar e
incorporar el planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer
grado como una herramienta mds con la que abordar y resolver pro-
blemas.

7. Reconocer, describir y dibujar las figuras planas y cuerpos
elementales.

8. Emplear el teorema de Pitdgoras y las férmulas adecuadas
para obtener longitudes, dreas y volimenes de las figuras planas y
los cuerpos elementales, en la resolucién de problemas geométricos.

9. Realizar e interpretar una representacion espacial (croquis de
un itinerario, plano de casas y maquetas) tomando como referencia
objetos familiares para afrontar situaciones reales de su vida cotidia-
na y del trabajo.

10. Realizar, leer e interpretar representaciones graficas senci-
llas de un conjunto de datos relativos al entorno inmediato.

11. Realizar presupuestos y balances econdémicos sencillos (in-
gresos y gastos), relativos a una pequefia empresa y a la economia
familiar.

12.  En un contexto de resolucion de problemas sencillos:

— Aanticipar una solucién razonable y buscar los procedimien-
tos matemdticos mds adecuados para abordar el proceso de
resolucién.

— Elegir el tipo de cdlculo mds adecuado (mental, manual) y dar
significado a las operaciones, métodos y resultados obteni-
dos, de acuerdo con el enunciado.

— Perseverar en la busqueda de datos y soluciones precisas, tan-
to en la formulacién como en la resolucién de un problema.

— Expresar de forma ordenada y clara los datos y las operacio-
nes realizadas en la resolucién de problemas.

13. Intercambiar informacién entre tablas de valores y graficas
y obtener informacidn préctica de graficas cartesianas sencillas re-
feridas a fendmenos naturales, a la vida cotidiana y al mundo de la
informacion.

14. Formular las preguntas adecuadas para conocer las caracte-
risticas de una poblacién y recoger, organizar y presentar datos re-
levantes para responderlas, utilizando los métodos estadisticos y las
herramientas adecuadas.

15. Obtener e interpretar la tabla de frecuencias y el diagrama
de barras o de sectores, asi como la mediana, la moda y la media arit-
mética, de una distribucién discreta sencilla, con pocos datos, utili-
zando, si es preciso, una calculadora.

16. Establecer procedimientos para describir las propiedades de
la materia que nos rodea, tales como la masa, el volumen, la densi-
dad, los estados en los que se presentan y sus cambios.

17. Manejar instrumentos cientificos sencillos y realizar correc-
tamente experiencias de laboratorio, respetando las normas de segu-
ridad y utilizando modelos graficos para representar y comparar los
resultados obtenidos.

18. Resolver problemas sencillos aplicando los conocimientos
sobre el concepto de temperatura y su medida, el equilibrio y dese-
quilibrio térmico, los efectos del calor sobre los cuerpos y su forma
de propagacion.

19. Reconocer la importancia de la atmésfera para los seres vi-
vos, considerando las repercusiones de la actividad humana en la
misma.

20. Explicar, a partir del conocimiento de las propiedades del
agua, el ciclo del agua en la naturaleza y su importancia para los se-
res vivos, considerando las repercusiones de las actividades huma-
nas en relacion con su utilizacion.

21. Conocer de forma operativa el concepto de biodiversidad y
valorar su importancia a escala mundial y en Espaiia.

22. Diferenciar los mecanismos que tienen que utilizar los seres
pluricelulares para realizar sus funciones, distinguiendo entre nutri-
cion autétrofa y heterétrofa, y entre reproduccion animal y vegetal.

23. Caracterizar los ecosistemas mds significativos de la Comu-
nidad de Madrid e identificar los espacios naturales protegidos en
nuestra Comunidad Auténoma y valorar algunas figuras de protec-
cién.
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ANEXO 2
MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capacidades

Criterios de evaluacion

Analizar los conceptos
basicos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

— Conocer los conceptos de riesgo y dafio profesional.

— Clasificar los dafios profesionales.

— Comprender el concepto de seguridad.

— Reconocer los factores que pueden provocar un riesgo.

— Valorar la importancia de la seguridad y su repercusiéon econémica.

— Comprender el concepto de enfermedad profesional y diferenciarlo del de accidente de

trabajo.

— Reconocer los diferentes tipos de enfermedades profesionales y conocer las causas que
las producen.

— Definir el concepto de accidente de trabajo.

— Conocer las causas mas frecuentes de los accidentes de trabajo.

— Conocer la legislacion vigente sobre prevencién de riesgos laborales.

— Desarrollar los puntos mas relevantes de la Ley de Prevencion de Riesgos de Laborales
y del Reglamento de los servicios de prevencién.

Conocer los aspectos
basicos de la metodologia
de la prevencion y las
técnicas generales de
analisis, evaluacion y control
de riesgos.

— Reconocer y prevenir los riesgos producidos por las maquinas, los equipos, las instalaciones, las
heramientas, los lugares y los espacios de trabajo.

— Saber realizar un correcto almacenamiento y transporte de las mercancias.

— Manipular correctamente las mercancias.

— Reconocer y prevenir los riesgos producidos por la electricidad.

— Reconocer las senales.

— Saber actuar ante un incendio,

— Reconocer y prevenir los riesgos producidos por los productos quimicos y residuos toxicos.

— Diferenciar los diversos agentes fisicos, las lesiones que producen cada uno de ellos y el
modo de prevenirlas.

— Conocer el contenido de las fichas de seguridad de los agentes quimicos.

— Diferenciar entre las “Frases R” y las “Frases S”.

— Distinguir los contaminantes biolégicos.

— Reconocer los efectos producidos por los contaminantes biolégicos y su medio de
transmision.

— Conocer el concepto de carga fisica-fatiga muscular y carga psiquica-fatiga mental, asi como
las causas por las que se producen.

— Saber qué significa “ergonomia”.

— Comprender la importancia de la iluminacion y la calidad del aire en los lugares de trabajo.

— Conocer los sistemas elementales de proteccion colectiva e individual.

— Saber como se establecen los planes de emergencia y evacuacién y qué deben de contener
cada uno de ellos.

— Conocer las enfermedades laborales y sus causas, y aprender a prevenirlas y controlarlas.

— Conocer la legislacion vigente en esta materia.

Relacionar los riesgos
especificos y su prevencion
en el sector.

— A partir de casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del sector:
e |dentificar y describir las causas de los accidentes.
¢ |dentificar y describir los factores de riesgo y las medidas que lo hubieran evitado.
¢ Evaluar las responsabilidades del trabajador y de la empresa en las causas del

accidente.

— Conocer los riesgos no detectados y la forma de controlarlos a tiempo.

— Saber cuales son las formas de actuacion ante situaciones de riesgo.

— Conocer y llevar a cabo los principios basicos de higiene personal.

Analizar los elementos
basicos de gestion de la
prevencion de riesgos.

— Conocer los organismos publicos ligados a la seguridad y salud en el trabajo y cuales
son sus funciones.

— Comprender el concepto de organizacién preventiva.

— Conocer las modalidades de organizacioén de la actividad preventiva en las empresas.

— Saber qué documentacién es obligatoria para las empresas con relacién a la seguridad
laboral y la prevencién de riesgos.

Aplicar técnicas basicas de
primeros auxilios.

— Conocer los diferentes tipos de hemorragias.

— Aprender los cuidados que se deben efectuar al herido.
— Reconocer los diferentes grados de quemaduras.

— Aprender la correcta actuacion ante un quemado.

— Diferenciar los tipos de fracturas.

— Aprender a trasladar al accidentado.

— Aprender como se realiza la respiracién artificial.
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Capacidades Criterios de evaluacion

Contenidos

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. (7 horas)
— El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
— Dafios derivados del trabajo. Los Accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales: Conceptos, dimensiones del
problemay otras patologias derivadas de la actividad laboral.
— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales, derechos y deberes basicos en esta materia.

— Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
— Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo.

— Planes de emergencia y evacuacion.
— El control de la salud de los trabajadores.

— Organizacién del trabajo preventivo. Rutinas basicas.

Primeros auxilios. (2 horas)
— Primeros auxilios en hemorragias.
— Primeros auxilios en quemaduras.
— Primeros auxilios en fracturas.
— Respiracion artificial.

Metodologia de la prevencién: Técnicas generales de andlisis, evaluacién y control de riesgos. (12 horas)

— Ofros riesgos: La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
— Sistemas elementales de control de riesgos. Protecciéon colectiva e individual.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondientes a la actividad de la empresa. (5 horas)

Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos. (4 horas)
— Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

— Documentacién a la que esta obligada la empresa: Recogida, elaboracién y archivo.

ANEXO 3
MODULO DE PROYECTO DE INSERCION LABORAL

El Proyecto de Insercién Laboral tiene como finalidad dotar al
alumno de las competencias que le permitan definir y aplicar un pro-
yecto personal que favorezca su incorporacion al sector productivo.

En su configuracién no pueden dejar de tenerse en cuenta algunas
carencias comunes que caracterizan a los alumnos destinatarios de
los programas de cualificacién profesional inicial, entre las que cabe
resefiar: El rechazo a la escuela en su concepcion tradicional; la su-
bestima de ciertos conocimientos o habilidades generales (matema-
ticas, lenguaje...) que condicionard el futuro itinerario profesional;
la deficiente o nula informacién sobre las posibilidades reales de
formacién y empleo, asi como las instituciones u organismos que les
puedan ayudar en estos campos; la falta de criterios, pautas y apo-
yos a la hora de tomar decisiones y la carencia de habilidades o pro-
cedimientos adecuados para enfrentarse a la busqueda de empleo; el
inadecuado conocimiento sobre el funcionamiento del mercado de
trabajo; la ausencia de sensibilidad, hdbitos y conciencia sobre la
mds elemental seguridad laboral...

Definir un proyecto implica bdsicamente conocer y decidir. Por
tanto, se hace necesario que los jévenes conozcan sus propias posi-
bilidades, capacidades e intereses, asi como las opciones formativas
y laborales a su alcance y las principales caracteristicas del entorno
productivo en el que se habrdn de desenvolver y de las competencias
bdsicas que les serdn requeridas.

Se precisa, en definitiva, la puesta en marcha de un proceso de
ayuda al alumno, mediante el cual este identifique y evalte sus ap-
titudes, competencias e intereses con valor profesionalizador, al
tiempo que obtenga informacién sobre la oferta formativa y la de-
manda laboral accesible para €l. Todo ello con el objeto de lograr
una insercidén profesional y social satisfactoria.

Objetivos

— Tener un conocimiento ajustado de si mismo y relacionarlo
con los requerimientos del entorno con la finalidad de progra-
mar un proyecto profesional coherente.

Aceptar y practicar normas sociales especificamente requeri-
das en el d4mbito laboral, comportdndose con criterio profe-
sional, responsabilidad y actitud positiva.

Utilizar diferentes fuentes para la obtencién de informacion y
datos relativos a cuestiones relacionadas con la vida diaria,
las vias formativas o el contexto laboral.

Tomar decisiones y llevarlas a término con autonomia.
Saber planificar los tiempos y organizar las tareas que com-
portan un trabajo personal o en grupo.

Reconocer y valorar la tarea bien hecha y el trabajo como ele-
mento de integracién social.

Identificar los elementos que intervienen en la actividad eco-
némica, especialmente el papel de las organizaciones pro-
ductivas, su estructura y funcionamiento.

Adquirir conocimientos precisos sobre la oferta laboral y el
proceso de bisqueda de empleo y los sistemas de seleccién
de personal, asi como los organismos y entidades que infor-
man o ayudan para la insercién sociolaboral.

Aplicar correctamente las técnicas e instrumentos mds adecua-
dos en la bisqueda de trabajo, en sus distintas modalidades.
Identificar y aplicar derechos y obligaciones laborales bdsi-
cas y las consecuencias de su incumplimiento.

Conocer las principales modalidades de contratacién laboral;
interpretar los componentes del salario y valorar las aporta-
ciones sociales.

Demostrar un comportamiento responsable y positivo en el
puesto de trabajo y valorar la participacion en grupos de tra-
bajo y conocer las estrategias para hacerlo.

Contenidos

Conocimiento personal:

— Métodos para la identificacion de capacidades, habilidades y

actitudes personales.

— Evaluacion de intereses profesionales, motivaciones y expec-

tativas.
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El entorno productivo:

— Tipos de empresas vinculadas al sector productivo relaciona-
do con el programa. Organizacidn, estructura y funciona-
miento.

— Caracteristicas de los puestos de trabajo.

— Itinerarios formativos y promocién.

Relaciones laborales:

— Derechos y obligaciones en las relaciones laborales:

e Derechos derivados de los convenios y otros acuerdos,
obligaciones mds importantes de los trabajadores.

e Modalidades de contratos.

e Regulacién de conflictos.

— El salario y sus derivaciones sociales.

— La Seguridad Social y las prestaciones en casos de: Enferme-
dad, accidente, situacién de desempleo...

— Organos de representacion de los trabajadores.

Relaciones en el equipo de trabajo:

— La comunicacién en la empresa:

e Comunicacién oral de instrucciones para la consecucion
de objetivos.
e Tipos de comunicacién y etapas de un proceso de comu-

nicacion.

e Identificacién de dificultades y barreras en la comunica-
cién.

e Utilizacién de la comunicacién expresiva (oratoria, escri-
tura).

e Utilizacién de la comunicacion receptiva (escucha, lectura).
— Proceso de resolucién de problemas y toma de decisiones en
grupo.
— Equipos de trabajo: Vision del individuo como parte del grupo.
— La motivacién y el clima laboral.

La busqueda de empleo:

— Las ofertas de empleo.

— Recursos para la busqueda de empleo: Fuentes de informa-
cién, organismos y entidades que intervienen en este dmbito.

— Documentos personales: Curriculum vitae, carta de solicitud,
cartas de presentacion.

— Los procesos de seleccion: Tipos y fases. Pruebas y entrevistas.

Proyecto de Insercién Laboral:

— El itinerario profesionalizador. El proceso para su elabora-
cién.
e Elementos y fases a tener en cuenta para la toma de deci-
siones.
e Modificacién o reconduccién del proyecto profesionali-
zador personal.

— Habilidades sociales necesarias para la autoorientacion y
adaptacion profesional.

— Definicién y planificacion del propio Proyecto de Insercién
Laboral.

Criterios de evaluacion

Conocimiento personal:

— Clasificar las experiencias personales con valor profesionali-
zador, identificando competencias, aptitudes, conocimientos
y preferencias.

— FElaborar una lista de intereses y expectativas personales con
perspectiva profesionalizadora.

El entorno productivo:

— Identificar los efectos de los cambios tecnoldgicos sobre el
trabajo y la organizacién de la empresa.

— Identificar diversas tipologias de organizaciones productivas.

— Identificar los departamentos de una empresa y su funcion.

— Identificar y aplicar las actitudes laborales exigidas en cual-
quier tipo de ocupacion.

Relaciones laborales:

— Buscar, seleccionar y comprender documentacién e informa-
cién relativa a temas laborales y al mundo empresarial.

— Diferenciar los derechos y las obligaciones en un puesto de
trabajo o categoria profesional concreta.

— Identificar las variables mds importantes que son objeto de
una negociacién o de un convenio.

— Identificar diversas tipologias de contactos de trabajo y anali-
zar sus caracteristicas.

— Cumplimentar correctamente un contrato de trabajo.

— Enumerar y analizar los derechos y prestaciones derivados de
la Seguridad Social.

— Identificar los componentes mds importantes de una némina.

— Valorar las aportaciones sociales que se deriven del salario.

Relaciones en el equipo de trabajo:

— En supuestos practicos de recepcién de instrucciones analizar
su contenido distinguiendo:

o El objetivo fundamental de la instruccién.

El grado de autonomia para su realizacion.

Los resultados que se deben obtener.

Las personas a las que deben informar.

Quién, como y cudndo se debe controlar el cumplimiento

de la instruccion.

— Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situa-
ciones y por la utilizacién correcta del lenguaje.

— En casos précticos, identificar los problemas, factores y cau-
sas que generan un conflicto.

— Discriminar entre datos y opiniones.

— Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento
tolerante ante conductas, pensamientos o ideas no coinciden-
tes con las propias.

— Comportarse en todo momento de manera responsable y
coherente.

— Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al indivi-
dual.

— Describir el proceso de toma de decisiones en el equipo: la
participacion y el consenso.

— Asumir las normas aceptadas por el grupo.

— Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

— Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la mo-
tivacién.

La bisqueda de empleo:

— Analizar diferentes tipos de ofertas de empleo y relacionar
los requerimientos de un puesto de trabajo con las actitudes y
capacidades personales.

— Localizar fuentes y recursos de informacién sobre el mercado
laboral en relacién con el programa cursado.

— Ordenar los datos personales y elaborar un curriculum vitae,
adecudndolo a ofertas de trabajo concretas.

— Cumplimentar solicitudes de trabajo y elaborar cartas de pre-
sentacién de acuerdo con un modelo personal.

— Actuar con correccion en situacién de entrevista telefénica o
presencial.

— Cuidar la correccién y pulcritud en la presentacién de docu-
mentos.

— Analizar las fases tipo constituyentes de procesos de selec-
cién de personal.

Proyecto de Insercién Laboral:

— Localizar las posibilidades de formacion futura y perspecti-
vas de empleo en el marco del propio itinerario profesional.

— Definir y planificar un Proyecto de Insercién Laboral propio,
asumiendo los compromisos que pueda comportar, y estable-
cer un plan de evaluacion periddica que permita consolidar o
revisar, en su caso, el proyecto inicial.
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ANEXO 6

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
DE LOS MODULOS OBLIGATORIOS

Contenidos se::rjes
Médulo de Formacion basica -
Ambito cientifico-tecnoldgico (6 horas) 14 horas
Ambito lingiiistico y social (8 horas)
Moédulos especificos ? 15 horas
Tutoria 1 hora
Total 30 horas

(1) A titulo orientativo se indica la asignacién horaria de cada uno de los dmbitos cons-
titutivos de este mddulo.

(2) Ocho semanas antes de realizar la evaluacién final de los médulos obligatorios del
programa, el horario asignado a los médulos especificos se destinard a los médulos de For-
macién en Centros de Trabajo, de Prevencion de Riesgos Laborales y de Proyecto de Inser-
cién Laboral, de acuerdo con la organizacion prevista en el articulo 15.2.

ANEXO 7

PROGRAMAS
DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION

1. Procedimiento de incorporacion de los alumnos
de dieciséis o diecisiete ainos

1. La incorporacién voluntaria de los alumnos con dieciséis
afios o diecisiete afios que no hubieran obtenido el titulo de Gradua-
do en Educacion Secundaria Obligatoria, independientemente de su
situacién académica en cuanto a promocion, se efectuard segtin el
proceso siguiente:

a) Durante el tercer trimestre del curso escolar, hasta quince
dias antes de dar comienzo el proceso de admision de alum-
nos a los programas de cualificacién profesional inicial, el
alumno, con la conformidad de sus padres o representantes
legales, comunicard al Director del centro mediante escrito
conforme al modelo del Documento 1, su intencién de incor-
porarse a un programa, y solicitard la oportuna orientacién
académica y profesional.

b) El Jefe de Estudios dard traslado de la peticion al Departa-
mento de Orientacién, que ayudard al alumno en la toma de
decisiones respecto de la eleccién del programa o programas
que mejor se adapten a sus intereses.

¢) Recibida la orientaciéon académica y profesional por el De-
partamento de Orientacién en plazo suficiente, el alumno po-
drd participar en el proceso de admisién al programa o pro-
gramas de su eleccidn, y si obtuviese alguna de las plazas
solicitadas, se incorporard al programa en el curso académi-
co siguiente. De no obtenerla, excepcionalmente el alumno
podrd permanecer escolarizado en la Educacién Secundaria
Obligatoria hasta agotar el limite de edad permitido legal-
mente.

d) El alumno podrd también comunicar su intencioén de incorpo-
rarse a un programa de cualificacion profesional inicial al fi-
nalizar la evaluacién extraordinaria de septiembre. En ese
caso, tras la oportuna orientacién académica y profesional
podrd incorporarse a un programa de su eleccién si hubiera
plazas disponibles.

2. La incorporacién de alumnos con dieciséis o diecisiete afios
de edad como consecuencia de las decisiones adoptadas conforme a
lo establecido en los articulos 4.5 y 5 de 1a Orden 1029/2008, de 29
de febrero, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan para
la Comunidad de Madrid la evaluacién en la Educacién Secundaria

Obligatoria y los documentos de aplicacidn, se efectuard conforme
al siguiente procedimiento:

a) Al comienzo del tercer trimestre del curso, el equipo de eva-
luacién de cada grupo analizard la situacion escolar de los
alumnos que estén en riesgo evidente de no alcanzar el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Se valo-
rard, asimismo, si para dichos alumnos existen posibilidades
y expectativas fundadas de que la incorporacién a un progra-
ma les proporcione una formacién que les permita adquirir
una cualificacion profesional que favorezca su insercion la-
boral satisfactoria, al tiempo que se mejoren sus expectativas
de obtencién de dicho titulo mediante la superacién de los
moédulos voluntarios del programa o, posteriormente, en la
educacion de personas adultas. Tras este andlisis se emitird
un informe-propuesta motivado conforme al modelo del Do-
cumento 2, que se dirigird a la Jefatura de Estudios.

b) El Jefe de Estudios dard traslado de una copia del informe al
que se refiere el apartado anterior al Departamento de Orien-
tacion, que proporcionard al alumno la adecuada orientacién
académica y profesional

c) ElDirector, o persona en quien delegue, asistido por el tutor y
por el Jefe del Departamento de Orientacidn, se reunird con
el alumno y con sus padres o representantes legales para in-
formarles de las caracteristicas generales de los programas de
cualificacion profesional inicial y de la propuesta de incorpo-
racion del alumno al programa, recogiéndose por escrito la
opinién de los mismos al respecto en el modelo del Docu-
mento 3.

d) Tras valorar toda la informacion, el Director emitird la reso-
lucién que proceda sobre la incorporacion del alumno a un
programa de cualificacién profesional inicial, conforme al
modelo del Documento 4, de lo cual dara traslado al interesa-
do y archivard copia en el expediente del alumno. En caso de
ser denegada, se expresard la motivacién razonada.

e) Si concluida la evaluacién extraordinaria de septiembre no
hubieran cambiado sustancialmente las circunstancias que
motivaron la propuesta de incorporacién de un alumno a un
programa de cualificacién profesional, el equipo de evalua-
cién emitird un informe, firmado por el tutor y dirigido a la
Jefatura de Estudios, en el que se indicardn el grado de com-
petencia curricular alcanzado por el alumno en cada una de
las materias y las medidas de apoyo que le han sido aplicadas
con anterioridad. Dicho informe se redactard en el modelo del
Documento 5, y se incorporard al expediente del alumno para
su posterior traslado al centro en el que se matricule para cur-
sar el programa.

f) Por el contrario, si concluida la evaluacion extraordinaria de
septiembre el equipo de evaluacién considera que han cam-
biado sustancialmente las circunstancias que motivaron la
propuesta de incorporacién de un alumno a un programa de
cualificacion profesional, propondrd para el alumno otro tipo
de medidas. No obstante, el alumno podra hacer valer siem-
pre su derecho de incorporarse voluntariamente al programa
para el que ya hubiera obtenido plaza.

g) Si tras participar en el proceso de admisién a programas de
cualificacion profesional inicial el alumno no obtuviese pla-
za en alguno de los perfiles profesionales solicitados podrd
excepcionalmente permanecer escolarizado en la Educacion
Secundaria Obligatoria hasta agotar el limite de edad permi-
tido legalmente.

h) La Inspeccion Educativa supervisard que el procedimiento se
efectiia conforme a lo dispuesto en esta Orden.

II. Procedimiento de incorporacion de los alumnos
de quince afos

La incorporacién de alumnos que cumplan quince afios de edad
en el afio de inicio del programa hayan cursado segundo y no cum-
plan los requisitos para promocionar al curso siguiente y hayan re-
petido ya una vez en la etapa se hard conforme a lo siguiente:

a) Al comienzo del tercer trimestre del curso, el equipo de eva-
luacién de cada grupo analizard la situacién escolar de los
alumnos en los mismos términos que los sefialados en el apar-
tado 1.2.a) anterior.
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b)

c)

d)

El Jefe de Estudios dard traslado del informe-propuesta del
equipo docente al Departamento de Orientacién, que realiza-
rd la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos. Dicha eva-
luacién tendrd como finalidad determinar las posibilidades de
éxito y contendrd, al menos, la informacién siguiente:

— La historia escolar del alumno y las medidas educativas
adoptadas previamente.

— Las caracteristicas personales que puedan influir en su
capacidad de aprendizaje.

— Las caracteristicas del contexto escolar, social y familiar
que puedan estar incidiendo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

— Perfiles profesionales mds adecuados a los que se orienta
al alumno.

Una vez realizada esta evaluacién psicopedagdgica, el De-
partamento de Orientacion redactard un informe, segtin el
Documento 6, que, junto con el informe del equipo de eva-
luacidn, dirigird a la Jefatura de Estudios. El Jefe de Estudios
trasladard ambos documentos al Director del centro.

El Director, o persona en quien delegue, asistido por el tutor y
por el Jefe del Departamento de Orientacion, se reunird con
el alumno y con sus padres o representantes legales para in-

formarles de las caracteristicas generales de los programas de
cualificacién profesional inicial y de la propuesta de incorpo-
racion del alumno al programa, y deberd quedar constancia
de su aceptacion y de la de sus padres o tutores, asi como del
compromiso del alumno para cursar los médulos de cardcter
voluntario descritos en el articulo 3.3 de esta Orden, para lo
que deberdn cumplimentar el Documento 7.

El resto del procedimiento se desarrollard conforme a lo dis-
puesto en los apartados d), e), ), g) y h) del apartado I de este
Anexo. Estos alumnos, sin embargo, no podran incorporarse
voluntariamente al programa si concurren las circunstancias
descritas en el apartado f) del referido apartado.

III. Procedimiento de incorporacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales

Hasta tanto no se regule el procedimiento para la escolarizacién
de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad, se estard a lo dispuesto en
la Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el proce-
dimiento para la evaluacién Psicopedagdgica y el Dictamen de Es-
colarizacion y se establecen los criterios para la escolarizacién de
los alumnos con necesidades educativas especiales (“Boletin Oficial
del Estado” de 23 de febrero).
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-, Documento 1

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
SoLIcITUD DE INCORPORACION VOLUNTARIA

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI-NIE-Pasaporte Fecha de nacimiento
Domicilio: Codigo postal y Municipio Provincia Teléfono
EXPONE:

Que actualmente esta matriculado en Educacion secundaria obligatoria, en el curso ......... grupo .............

Que en el préximo curso académico tiene la intencién de incorporarse voluntariamente a un Programa de
cualificacion profesional inicial, de acuerdo con lo previsto en el Anexo 7 de la Orden 1797/2008, de 7 de abril,
de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan la ordenacion académica y la organizacion de los

programas de cualificacion profesional inicial que se impartan en centros educativos de la Comunidad de
Madrid.

SOLICITA:

Le sea proporcionada por el Departamento de orientacidon del centro la oportuna orientacion académica y
profesional, con objeto de facilitar mi toma de decision respecto de la eleccidén del programa o programas que
mejor se adapten a mis intereses.

En a de de 20

El padre, la madre o el representante legal, El alumno,

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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pEH Documento 2

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

INFORME-PROPUESTA PARA INCORPORACION A PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Denominacion del Centro de ©StUTIOS: ................o oo

«Equipo docente» que emite el informe: "

(1) Indiquese curso y clave asignada por el centro al grupo.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

SITUACION ESCOLAR @

(2) N° de repeticiones y cursos en los que han producido, desfase curricular que presenta y, en su caso, medidas de atencién a la diversidad aplicadas (medidas de
apoyo ordinario, medidas de apoyo especifico)

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ©

(3) Aspectos mas relevantes del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula y en el centro escolar: nivel de competencia curricular en el momento de emisiéon del informe,
estilo de aprendizaje y habitos de trabajo, adaptacion al entorno escolar, historial de absentismo, riesgo de abandono temprano...

CONCLUSIONES
En A de de 20 ........
El tutor,

FAO.:

SR. JEFE DE ESTUDIOS
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- Documento 3

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

PROPUESTA DE INCORPORACION
(Alumnos de 16 o més afios)

Ante el informe-propuesta del equipo docente delgrupo ... paraque elalumno

-......... Seincorpore a un programa de

cualificacion profesional inicial, en la modalidad @  manifiesto que:

He sido informado por el Director del Centro B e de su

situacion escolar y de la conveniencia de su inscripcion en un programa de cualificacion
profesional inicial que favorezca su insercion laboral satisfactoria, al tiempo que mejore sus
expectativas de obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Lugar reservado para recoger las observaciones y la opinion de los padres o representantes legales sobre la propuesta:

Y para que asi conste, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula los
programas de cualificacién profesional inicial en la Comunidad de Madrid, firmo en
ca....de ... .de20 .

El padre, la madre o el representante legal,

(1) «General» o «Especial»
(2) Citese el nombre del centro donde el alumno esté cursando las ensefianzas de Educacion secundaria obligatoria.



B.O.C.M. Nim. 97 JUEVES 24 DE ABRIL DE 2008

Pig. 25

*******

Documento 4

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

(1)
(2)
(3)

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
RESOLUCION DE AUTORIZACION

D. ,  Director del Centro

.., visto el informe-propuesta del
equipo docente del curso ... de Educacion secundaria obligatoria, grupo ... , para
que el alumno . e, e

afios de edad, se incorpore a un programa de cualificacion profesional inicial, una vez
proporcionada al alumno por del Departamento de Orientacion la adecuada
orientacion educativa y profesional y realizado, en su caso, el informe de evaluacion
psicopedagégica (*); tras la preceptiva reunion con los padres o los representantes
legales del alumno, y en virtud de lo establecido en el Anexo 7 de la Orden
1797/2008, de 7 de abril, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan la
ordenacion académica y la organizacion de los programas de cualificacion

profesional inicial que se impartan en centros educativos de la Comunidad de Madrid,

RESUELVE

[1 AUTORIZAR la incorporacién del alumno a un programa de cualificacion
profesional inicial. En la modalidad ® o,

posibilitando este documento su participacion en el proceso de admision que a

tal efecto se convoque.

O No Autorizar ? la incorporacion del alumno a un programa de cualificacion
profesional inicial. En consecuencia, debera permanecer escolarizado en la
etapa con las medidas de atencién a la diversidad que se determinen.

En a de de 20...

(sello y firma)

Solo para alumnos con 15 afios de edad, cumplidos en el afio de inicio del programa.
«General» o «Especial»
Adjuntese a la Resolucién motivacion razonada.
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Documento 5

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
INFORME DE COMPETENCIA CURRICULAR

Denominacion del Centro de @StUTIOS: ... ...

«Equipo docente» que emite el informe:

(1) Indiquese el curso y clave asignada por el centro al grupo.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Grado de competencia curricular alcanzado en las materias que afectan a los médulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial @

Lengua Castellana y Literatura

Ciencias Sociales, Geografia e
Historia

Matematicas

Ciencias de la Naturaleza

(2) Para cada materia se identificara el curso al que corresponde el nivel competencial alcanzado y los aprendizajes consolidados, tomando como referencia los contenidos
y criterios de evaluacion recogidos en el DECRETO 23/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria (BOCM 29.05.07)

Medidas de atencién a la diversidad aplicadas
(medidas de apoyo ordinario, medidas de
apoyo especifico)

El tutor

FAo.: e,

SR. JEFE DE ESTUDIOS
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>k Kk (Anverso)
* %k Kk

CONSEJERIA DE EDUCACION Documento 6
Comunidad de Madrid

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Denominacion del Centro de @StUTIOS: ... e

«Departamento de Orientacion» o «Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdégica» que emite el informe:

DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre: Fecha de nacimiento:
Domicilio:
HISTORIA ESCOLAR
ac;::;?ico Centro Localidad (provincia) Etapa Curso |Medidas adoptadas M

Motivo de la evaluacion:

PROPUESTA DE INCORPORACION A UN PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

(1) Refuerzo educativo, Adaptacion curricular, etc.

DESARROLLO PERSONAL DEL ALUMNO @

(2) Motivaciones, intereses, preferencias y expectativas profesionales y académicas...

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ®

(3) Aspectos mas relevantes del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula y en el Centro escolar identificados en el informe-propuesta del equipo docente: nivel de
competencia curricular, estilo de aprendizaje y habitos de trabajo, adaptacién al entorno escolar, riesgo de abandono temprano...
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(Reverso)

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL ¥

(4) Influencia de la familia y del contexto social en el desarrollo del alumno:

IDENTIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS ©

(5) Desfase curricular, competencias basicas que necesita desarrollar, identificacion de discapacidades...

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CONCLUSIONES

Como resultado del presente informe se hace la propuesta de escolarizaciéon en un programa de cualificacion profesional
inicial en alguno de los siguientes perfiles profesionales:

1°:

2°:

30

El Jefe del Departamento / El Director del Equipo

SR. JEFE DE ESTUDIOS
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ak Documento 7

* Kk k
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

PROPUESTA DE INCORPORACION
(Alumnos de 15 afios)

Ante el informe-propuesta del equipo docente del grupo ... para que el alumno
........................................................................................................................................................................................ se incorpore a un programa de
cualificacion profesional inicial, en la modalidad ™ ... manifiestamos que:

Hemos sido informados por el Director del Centro @

de su situacion escolar y de la conveniencia de su inscripcion en un programa de cualificacion
profesional inicial que favorezca su insercion laboral satisfactoria, al tiempo que mejore sus
expectativas de obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, a lo
cual manifestamos nuestra

[ conformidad [ Disconformidad

Y para que asi conste, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula los
programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Madrid, firmo en
v@ede . de 200

El padre, la madre o el representante legal, El alumno,

(1) «General» o «Especial»
(2) Citese el nombre del centro donde el alumno esté cursando las ensefianzas de Educacién secundaria obligatoria

En caso de conformidad:

Una vez aceptada mi incorporacion a un programa de cualificacién profesional inicial, manifiesto mi
compromiso a cursar los modulos de caracter voluntario si reiino requisitos para ello.

Y para que asi conste, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula
los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad de Madrid, firmo en
ca....de __.......................de20 . .

El alumno,

(03/10.574/08)



