Seminario sobre “Estrategias, dinámicas y recursos didácticos en los nuevos PCPI”

CTIF de la Dirección de Área Madrid-Oeste. Collado Villalba. Madrid

Noviembre 2010 – Mayo 2011

Documento nº7: Estrategias metodológicas.

1. Para iniciar el tema se emplea como punto de partida las reflexiones presentadas en el Seminario del curso anterior por María José Zorita, respecto a estrategias personales y de trabajo.

2. Surge un debate en el punto “ser receptivos a sus inquietudes personales”:

2.1. Plantea Antonio Negrete que tiene un grupo con el que empatiza bien, pero los alumnos se quedan ahí. No hay forma de ponerles a trabajar. ¿Cómo se les pone límites sin enfadarse?

2.2. David González dice que los alumnos nos deben conocer en todas nuestras facetas: cuando estamos serios y cortamos de raíz, y cuando estamos más distendidos y empatizamos con ellos.

2.3. Elvira Lameiras sugiere que tiene un pacto con ellos, dependiendo de cómo se han comportado y aprovechado la semana, el viernes a última hora  realizan una actividad más relajada.

2.4. Reconocemos que los alumnos nos están probando. 
3. Nuevamente reflexionamos sobre lo conveniente de la entrevista previa. En algunos perfiles sabemos que los alumnos no están voluntariamente, sino que llegan rebotados ¿Qué podemos hacer para que exista un filtro eficaz ante la recepción de alumnos? Además de la entrevista, estar en contacto con los equipos de orientación y obtener un informe de las circunstancias personales. Detectamos que sigue habiendo alumnos mal orientados, y sobre todo de 15 años. 
3.1. Los mejor ubicados siempre son los que han elegido el perfil profesional que querían.

3.2. Los que más problemas causan son aquellos alumnos con padres que han “tirado la toalla”.
3.3.  Pensamos que debería existir otra alternativa para algún tipo de alumnado diferente a nuestros programas, quizá mas del estilo de las ACE,s.

4. Y se plantean las siguientes estrategias:
4.1. Se consiguen logros planificando los trabajos a realizar para superar cada evaluación y cada módulo. Dejando expuesto en el tablón de la clase lo que van consiguiendo y lo que les queda por conseguir para aprobar.
4.2. Trabajar las metas a muy corto plazo: una semana y revisar.
4.3. Llegar con ellos a acuerdos de compromiso de trabajo, siempre a corto plazo, y revisar.

4.4. Exponer los registros de puntualidad y asistencia, en el tablón de la clase. Valorando su asistencia, que lo hagan con regularidad, que vengan contentos…
4.5. Registrar la actitud con puntos. Y exponer los registros de actitud en el tablón de clase, que vean cómo hacemos un seguimiento a su comportamiento, que nos fijamos en cómo van mejorando.

4.6. Desmontar el victimismo, no sirve de nada estancarse en la indefensión aprendida, en sentirse víctima de las circunstancias. Cambiemos las circunstancias, procuremos experiencias de éxito para ellos, en aquello en lo que cada uno destaque. Valoremos en público los logros que cada uno consiga.

4.7. Contar con el compromiso de los padres, que colaboren en que sus hijos alcancen los objetivos que se proponen, ayudándoles a generar el hábito de estudio, estando pendientes en que por las tardes se sienten ante sus tareas.

4.8. A la hora de sancionar, recurrir a sanciones alternativas al parte y expulsión:
4.8.1. Quedarse una tarde a trabajar en el IES a partir de las 14:15h con uno de los profesores del programa.
4.8.2. Quedarse a trabajar parte de un recreo por tener trabajos sin entregar, o tarea sin hacer, con uno de los profesores del programa.
4.8.3. Eliminar privilegios de permiso de salida antes de la hora (en aquellos casos solicitados por los padres).
4.8.4. Contar con la colaboración de los padres para restringir el uso de consolas de videojuegos, el uso de Internet, horas de TV, etc.

4.8.5. Hacer trabajos de compensación en tareas de limpieza del patio del IES, o en tareas de mantenimiento con el conserje (contando previamente con su colaboración), etc.

4.9. Trabajar la motivación por el esfuerzo, valorando en público y en privado los esfuerzos realizados por determinados alumnos, en trabajos realizados con esmero, en prácticas bien hechas, trabajos bien presentados, etc.

4.10. Trabajar la tolerancia a la frustración, valorando con puntos positivos cuando un alumno remonta una frustración o un rebote de enfado. Comentarlo en público, para que el alumno se sienta reconocido y para que los demás comprueben que observamos y valoramos sus actitudes y sus logros.

5. Y se recuerdan los documentos que el año pasado se elaboraron por otros compañeros, estrategias personales y cosas que nos funcionan a cada uno.
Collado Villalba, 25 de Noviembre de 2010
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