Seminario sobre “Estrategias, dinámicas y recursos didácticos en los nuevos PCPI”

CTIF de la Dirección de Área Madrid-Oeste. Collado Villalba. Madrid

Noviembre 2010 – Mayo 2011

Documento nº 20: Apuntes de la 2ª Ponencia sobre “Enfoque Coaching”.
Debatimos los pros y contras de la herramienta SMART:

Su buen uso y aplicación es fundamental para que sea efectivo.

Nos preguntamos cómo planificar objetivos con los alumnos y ser capaces de modificarlos sobre la marcha sin perder mucho tiempo. Nos cuentan que si se programan objetivos por pequeños grupos y cada grupo sabe cuáles son los del resto, normalmente se producen conexiones y acercamiento entre ellos y es más fácil sacarlos adelante porque los objetivos deben ser consensuados.
Otra propuesta metodológica es trabajar sobre la Rueda del Objetivo, ayuda a centrarse a los que están muy dispersos, desubicados, o a los que teniendo un objetivo SMART quieren profundizar un poco más.
Los pasos a seguir son :

1. En papel DIN A3 se dibuja una circunferencia y se divide en ocho sectores. En cada uno de ellos se anotarán 8 cosas importantes que necesitas para conseguir un objetivo.

2. De cada uno de esos ocho conceptos, se desglosan otras cuatro acciones que te ayudan a conseguirlos.

3. En cada nueva casilla se anota una actividad para lograrlo y se le asocia un tiempo de dedicación, que se puede completar con un horario identificativo por colores.

Este es un nuevo recurso para aplicar a la clase.

Las acciones se pueden temporalizar: Uno a la semana, cada 15 días, uno al mes,...

Se puede consultar “La Rueda de la Vida” en Internet.

Termina la sesión con una práctica nuestra, realizando nuestra propia Rueda con un objetivo personal.

Collado Villalba, a 17 de marzo de 2011
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