Seminario sobre “Estrategias, dinámicas y recursos didácticos en los nuevos PCPI”

CTIF de la Dirección de Área Madrid-Oeste. Collado Villalba. Madrid

Noviembre 2010 – Mayo 2011

Documento nº 17: Apuntes de la 1ª Ponencia sobre “Enfoque Coaching”.

Justificación. Introducción:

La metodología de “Enfoque Coaching” sirve como complemento al “Método de Proyectos”, puesto que todo proyecto está basado en objetivos concretos, planificados, diseñados y evaluados para medir su consecución.

El éxito de cualquier proyecto dependerá pues de que los objetivos hayan estado bien definidos, enfocados y diseñados, lo que permitirá prever si el resultado obtenido es el que se había planificado.

Todos tenemos un potencial dentro que hay que aprender a descubrirlo. A través de preguntas (mayéutica) ayudamos a las personas a conocerse y saber qué objetivos tienen.

El coaching (antiguo carruaje) te lleva de un sitio a otro mediante el aprendizaje significativo. Es válido para cualquier ámbito de la vida.

 Esperamos poder aplicarlo a nuestros alumnos para trabajar mejor sus metas y motivaciones.
¿En qué consiste?

Sirve para concretar objetivos, ajustar expectativas, valorar las opciones y planificar y decidir.

Va dirigido a todo aquél que quiere cambiar o conseguir algo.
Método

Consiste en trabajar por objetivos (muy bueno para grupos), enfocándolos de lo general a lo específico o de lo específico a lo general.

Su aplicación y utilidad siempre dependerá de la confianza con los alumnos a los que va dirigido, para que podamos influenciarles y sientan que les apoyamos.

La herramienta para definir objetivos se llama SMART, siglas que indican que todo objetivo ha de ser:

· ESpecífico: contestará a las preguntas ¿qué?, ¿para qué?, ¿dónde?, ¿cómo? o ¿cuándo?

· Medible: de forma interna y externa para comprobar si lo has conseguido

· Alcanzable: ver si depende de ti, en qué medida y si no redefinirlo

· Realista: ¿cuánto tiempo necesitas?, ¿qué precio estás dispuesto a pagar?, ¿ganarás o perderás con el cambio?

· Temporal: ¿en qué fecha quieres conseguirlo?, ¿qué fases tiene?, ¿por dónde empezar?

Collado Villalba, a 15 de marzo de 2011
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