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CONSIDERACIONES SOBRE EL PERFIL DEL ALUMNADO
En esta etapa (¿?) formativa no se puede hablar de “perfil” de los alumnos, sino de “perfiles”.

Existe mucha más diversidad el los PCPI (Antigua Garantía Social) que en la ESO.

Existen no obstante características comunes de estos alumnos que ya se han analizado:


Baja autoestima


Desmotivación


Alumnos “marcados” en su etapa escolar anterior


Disconformidad con ellos mismos y con la situación


Grandes carencias: Intelectuales, físicas, afectivas, emocionales, de relación…

Su “fracaso escolar” es con prioritariamente el “fracaso del sistema escolar” al que han accedido hasta ahora. Muchos llevan fracasando toda la Primaria.
¿Cómo se atiende a esta diversidad en PCPI?
Aceptándola y conociéndola (¿Leemos los expedientes?) 

Con programas-planes de intervención INDIVIDUALES (…pero ahora son 20 alumnos)

Huyendo de los métodos directivos de enseñanza tradicionales

Huyendo de calificaciones o notas que midan por el mismo rasero a todos

Respetando los ritmos de aprendizaje individuales

Metodologías de proyectos, de resolución de problemas prioritaria

Cambiando el rol del profesor de “enseñante” a facilitador

Motivando motivando  motivando y empatizando con los alumnos. Poniéndonos en su lugar y no “a su altura”

(Ejemplo de la regla de tres, hablar de que el mundo educativo no sabe atender a la diversidad. Cualquier diversidad plantea problemas: Los alumnos de “rechazo escolar”, los “atrasados” los “muy listos o superdotados”, los extranjeros, los emigrantes, los adolescentes con problemas terapéuticos y de conducta… Pero en los PCPI solo tenemos diversidad

CONSIDERACIONES SOBRE EL PERFIL DEL PROFESOR
Más del 50% no han elegido voluntariamente estar en este nivel

Solo un 10% lo eligen con conocimiento y voluntad propia y lo prefieren frente a otros (por lo menos antes de considerarse “quemados”)

Todo hace pensar que somos un colectivo “subvalorado” dentro del colectivo de profesores del IES. Pero entre los profesores de IES cada vez hay menos “vocacionales” y entre el profesorado de PCPI cada vez más.
Desde luego no somos un “programa estrella” y solemos tener conflictos en los claustros y departamentos.

Trabajamos especialmente SOLOS. Es difícil formar equipo ni siquiera con los propios compañeros de PCPI del Centro

Maestros y profesores técnicos de secundaria parece que tengamos papeles distintos.

Somos “profesionales” pero no héroes ni sabemos hacer “milagros”

Formación del profesor de PCPI
Sería importante que la administración avanzara en un modelo de formación específico para este colectivo.

Algunas de las líneas generales podrían ser:

Un verdadero “curso” de un año de duración para el profesorado que se inicia (actualmente se realizan algunas “charletas” que muchas veces no tienen sentido).

Jornadas de reflexión al comenzar o al terminar el curso

Durante este primer año se compaginaría la formación teórica con la práctica en el aula. Sería el “aspirante” apoyado y evaluado por sus propios compañeros.

Módulos específicos de metodologías innovadoras, no-directivas de proyectos, resolución de problemas, solución de conflictos…

Igual para maestros y profesores técnicos (y ahora profesores de ámbito)
Programa o plan de evaluación de nuestro trabajo que estimule la formación. Comentarios a nuestras memorias

CONSIDERACIONES SOBRE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA
¿Educamos o preparamos a futuros profesionales? ¿O las dos cosas?
Muchos de nuestros alumnos son poco maduros, nuestra época es la del “cambio” de trabajo. Muchos  más no trabajarán nunca en el perfil donde ahora están (Solo el 10% la última estadística).
Aprenderemos mucho si no rompemos el contacto con nuestros antiguos alumnos (e-mail, red social, incluso cartas con fotos….) y nos enteramos de que es lo que hacen después de 2 ó 3 años de haber pasado por nuestros cursos y que nos digan lo que aprendieron allí y de qué les sirvió.

Nuestra tarea es la de: Enseñar a aprender”

Problemática de los profesores de formación básica que se sienten evaluados por el número de alumnos que superan las pruebas de acceso. Algunas ideas para paliar esa “angustia”

Los contenidos (de taller) deben ser meros recursos empleados didácticamente para otras finalidades más importantes

Cambiar contenidos por procedimientos, hábitos, técnicas de autoaprendizaje, desarrollar un pensamiento creativo sobre resolución de problemas, abordaje de tareas… habilidades sociales para hacer frente a situaciones nuevas…

Desarrollar las manos de forma inteligente: “Pensar con las manos”. Llegar con las manos a la inteligencia.

Actividades creativas: Experimentos de laboratorio, Papiroflexia, recortables, Pop-up, técnicas plásticas, grabados, trabajos de tecnología (maquinas y artefactos…) robótica
Crear “climas de aprendizaje” del mismo modo que debemos crear “Clima de convivencia, respeto y tolerancia”
(Debates, lecturas, problemas lógicos, uso alternativo de Internet (WebQuest, p.e.) y de todas las TIC

Excursiones, visitas y salidas programadas

Excursiones de convivencia

CONSIDERACIONES SOBRE LA METODOLOGIA Y RECURSOS
Casi la totalidad del profesorado (sobre todo al comienzo de su carrera) tiende a enseñar… de la forma como  han aprendido. Son las “experiencias” que les han formado las que les “marcan”. Solo en un segundo lugar y mucho más adelante aparecen la reflexión y la incorporación práctica de nuevas teorías (esto solo los más avanzados)

Pero… en PCPI la continuidad es escasa…

Los profesores, a pesar de sus desvelos e intenciones, no “enseñamos” casi nada a los alumnos. A lo mejor enseñamos más con lo que hacemos que con lo que decimos, pues somos un referente.

Los alumnos aprenden cuando lo desean, cuando se encuentran motivados, entonces buscan respuesta a sus preguntas y las asimilan (Carl Rogers)

El papel del profesor cambia y lo hace por sociedades. La universidad USA no tiene nada que ver con la nuestra. Las clases magistrales son una excepción y aquí la tónica.

Los alumnos hacen, investigan, crean, buscan información El profesor es otro medio más de esta búsqueda que orienta, propone, responde, cuestiona….

En un ambiente de este tipo se respetan mejor los ritmos de trabajo y se atiende mejor a la diversidad

Metodología dominante: Proyectos o Resolución de problemas. Pero, ¿Cómo hacer que un profesor que no ha realizado jamás un proyecto o aplicado esta metodología la empleé en su clase? No existe la formula. Solo si “vive” una experiencia práctica.
Solo los profesores con más experiencia deberían estar dando clase a la diversidad, y ser apoyados y ayudados por todos sus compañeros, dirección…
Ahora son clases para el último que llega, el último que elige, y en muchas ocasiones son objeto de lástima por los departamentos

RECURSOS
Utilización eficaz, creativa y masiva de las TIC, pero los profes….

Programar para la creatividad. Programar la resolución de problemas. Fomentar el pensamiento lógico, el algorítmico, la búsqueda individual de información. Las puestas en común, las asambleas…

Es un error de nuestros alumnos pensar que ahora que el currículo es más “profesional” o más “manual” ahora no fracasarán. También es un error de nuestros legisladores.

Muchos no han utilizado las manos desde la EI y son unos verdaderos “manazas”. Otros las han desarrollado por su cuenta (carteristas)

Su trayectoria y formación anterior ha dependido mucho más de lo que piensa la administración de la “suerte” (de algún profe, de algún curso, de las habilidades de algún familiar con el que tenían admiración, etc.)

El problema es que pueden fracasar otra vez por no haber sabido enfocar correctamente la problemática que les ha hecho “fracasar” y no han encontrado la ayuda necesaria ni para analizarla ni para superarla. Puede que muchos esta vez no vuelvan a levantarse para la escuela. Es su última oportunidad (y la nuestra)

NUESTRAS COMPETENCIAS
1) Algunas competencias en habilidades sociales

Saber “poner la oreja”. Estar ahí cuando nos necesitan, con nuestro discurso y con nuestro ejemplo: (Profesor que se fuma un porro con ellos a la salida, o que les manda a robar CDs a Carrefour para duplicarlos en clase, o quien se enrolla con una alumna) Debemos aprender a escuchar y abrir cauces para que esa comunicación se produzca. (Asambleas, tutorías…)
Somos un Referente educativo. A lo mejor con más peso que sus padres

Paciencia, cariño y normas. (Deben notar que son apreciados por alguien)

Empatía.
Autoridad sin autoritarismos.

No ponernos a nivel del alumno sobre todo cuando nos insultan o nos ofenden. Hacerles ver nuestro disgusto sin devolverles el insulto ni otras agresiones.

No ir nunca de “colegas” con nuestros alumnos. No perder el papel de “profesor” ni en salidas, excursiones, partidos….
Disculparnos con ellos cuando sea preciso enseñándoles también a hacerlo como método par resolver muchos problemas.

Alegría, sentido del humor.

Si nos cansamos de hacer propuestas, cuando descansemos… seguimos haciendo propuestas

Mantener la moral alta conversando con nuestros compañeros. Huir de los derrotistas, de los negativos, de los vagos…

Salidas extraescolares con los alumnos. Tienen muchos peligros pero de todas formas aunque no tuvieran ninguno hay muchos profesores que siempre se buscan alguna excusa.

No hacernos los “héroes” pero no es una tarea para cobardes, ni para simples o mediocres.

Podemos ser el último referente escolar de estos chicos. Esta en nuestras manos confirmar o desmitificar unas ideas irracionales sobre la escuela, su papel, sobre la enseñanza en general que les marcará toda su vida.

Cuando pensemos que estamos “perdiendo el tiempo” reflexionar sensatamente que otras cosas mejores podíamos estar haciendo.

Escribir experiencias para reflexionar, llevar diarios.

No juzgar a los alumnos por como son, por lo que han hecho o por lo que hacen. Cuidado con los “eres” y los “deberías”. Nunca recordar a los alumnos las barbaridades que pudieran haber hecho en el pasado.

Preponderancia de los mensajes “yo” cuando tengamos que regañarlos. Me sento, me preocupa, me duele, me parece,..

Escuchar mucho antes y mejor que “dar consejos” (suena a paternalista) sobre todo si no te los han pedido

2) Algunas competencias pedagógicas
Dispuestos siempre a formarnos y a aprender con y de nuestros alumnos.
Técnica del asombro, del interés por lo que hacen y por lo que avanza cada uno (gráficos).
Posibilidad de que ellos nos enseñen “realmente” cosas que sepan.
Propuestas de trabajo atractivas, que supongan un reto también para nosotros. Qe no se repitan, que no sean siempre predecibles.

Retos y retos. Seguridad nuestra en las propuestas.

Dar tiempo a terminar procesos completos. No adelantarnos con las soluciones si el interés no ha decaído
Guerra a muerte al hastío, al aburrimiento, al no hacer nada

Un abanico de propuestas “siempre en la manga”. Dispuestos a cambiar si una cosa por cualquier razón no sale como pensábamos. Era solo un recurso más no un contenido imprescindible

Innovar, investigar sorprendernos y sorprender a diario a los alumnos.

Utilizar todo el material al alcance que dispongamos: Laboratorios, ordenadores, proyectores, pizarra digital…

Proyectos interdisciplinares. No vale aquello de que “te lo explique el profesor de formación básica” que yo no tengo tiempo.

No quitarnos argumentos de valía académica al no admitir el valor pedagógico y formativo de lo que hacemos en los talleres
3) Algunas competencias en resolución de conflictos de convivencia
Autoridad sin autoritarismos. No podemos ponernos a “su altura” ni ir de colegas.
Normas asumidas por ellos, explicadas, pero flexibles en su aplicación. A ser posible con su participación

Sugerencias de los alumnos para adaptar las normas cuando tienen razón en su propuesta. Jugar con la flexibilidad.
Técnicas de dinámica de grupos para las asambleas: Felicito… me quejo…. Propongo… Podemos mejorar entre todos… Ellos moderan y controlan las asambleas. Es necesario iniciarles en el juego democrático de exponer ideas contrapuestas, discutir, y aceptar lo que decida la mayoría con tolerancia

Un alumno se convierte en tutor durante un tiempo determinado de uno nuevo que se incorpora al grupo. Su labor va a ser evaluada

Cada alumno tiene un punto o muchos débiles. Pero se lo debemos decir personal e individualmente, nunca reprender ni ridiculizar en grupo.

Debe existir un tiempo para hablar personalmente con los alumnos tanto para animarles y explicarles sus avances como para reprenderles por algo que han hecho. En estas charlas también debemos poner mucho la oreja sin juzgarles

Conocer a la familia es conocer mucho del alumno. Muchas veces son una ayuda inestimable con la que casi no nos da tiempo a contar, pero más de la mitad están dispuestos a colaborar
4) Algunas competencias en valores

Hay que tenerlos de verdad. Preguntarnos con seriedad para que estamos aquí y cual es la finalidad de nuestra tarea. No podemos mentir sobre valores, no podemos trasmitir lo que no sentimos.

Nurestros alumnos tienen muchos conflictos de valores:

Esforzarse ¿para qué? La ley de la calle dice otra cosa. Tiene otros “triunfadores”

Drogas

La sociedad de consumo y del “pelotazo” y la “especulación” tiene otros valores

Se trabaja lo mínimo en consecuencia con lo que se paga.
Machismo. La mujer debe trabajar “para mantener al hombre”

Conflictos culturales de los emigrantes: La obra bien hecha

Desprecio por el cuerpo, por la vida por la salud, alcohol y tabaco…

La escuela ha perdido muchas guerras relacionadas con valores:

La de la Religión

La de la Educación sexual

La del futbol y los deportes

La de la informática y las TIC
“COMPETENCIAS” DE LA ADMINISTRACIÓN Y LOS IES
Ratio = 20 alumnos. ¿Todavía más?. Se merece una respuesta sensata del profesorado.

Horarios = Sensatos, flexibles, Matemáticas a última hora???? Alternando materias y horas.

Equipos = Reuniones de Departamento con los Prof. Técnicos. Mucho contacto entre las dos o tres profesores que intervienen en el grupo. Posibilidad de clases dobles

Autonomía y sensatez en el régimen de disciplina interno.

Planes de acogida para estos alumnos.

Es necesario que los IES asuman estos programas como propios, con ilusión y objetivos claros, que dediquen el profesorado y los recursos idóneos y que los evalúen adecuadamente (que escuchen a los profesores sobre todas las implicaciones de sus decisiones)

Es procedente retornar en un segundo año a un currículo academicista para titularse? Da la impresión de que lo que hacemos este año no vale para nada, que lo bueno es lo del segundo

Itinerarios SI pero con el mismo valor

En la escuela y los IES pierden el tiempo y se aburren la mayoría… y la mayoría de los profesores dicen que “no les da tiempo”

Reglamento de los IES y apoyo por parte de los Equipos Directivos
Elección de curso por los departamentos

Presupuesto y medios  ¿Qué es lo imprescindible? y ¿para qué? Muchas veces depende del tipo de alumno. ¿Nos facilitan un presupuesto al comienzo de Curso? ¿Nos dice cuanto y en qué nos podemos gastar algo?
Espacios en el IES. Educación Física. Salidas extraescolares…
Proyectos de producción, prácticas en empresas, tareas que demuestren la utilidad de nuestro trabajo.

Implicación de Jefes de Estudio y Orientadores que orienten de verdad.

No marginar a estos alumnos dentro de las actividades del IES.

PERO:

Hay muros con los que no podemos pelear. 

Los IES en general, ni están preparados, ni les satisface demasiado asumir estas tareas (ellos preferirían tener todos los alumnos de Bachillerato o Ciclo Superior de FP)
Muchos (es mi experiencia personal) nos ponen numerosas pegas de todo tipo antes que facilitar nuestra labor y acaban “quemándonos”, es decir quitándonos las ganas de trabajar con ilusión.

Más vale retirarse a tiempo y no quemarnos. Cada año tenemos una nueva batalla y todos los años son diferentes

A MODO DE RESUMEN
Mi experiencia:

3 años en Garantía Social:

Turno de tarde el la Escuela de Artes gráficas


Juan de la Cierva


Mª Zayas (Majadahonda)
10 años en ACEs


4 años en el aula-taller de San Blas


3 años en el ACE de Collado-Villalba


3 años en el ACE “San Mateo”
¿Qué podemos hacer?
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