Seminario sobre “Estrategias, dinámicas y recursos didácticos en los nuevos PCPI”

CTIF de la Dirección de Área Madrid-Oeste. Collado Villalba. Madrid

Noviembre 2008 – Febrero 2009

Documento elaborado como resultado de la sesión nº 8: Ponencia de José David Fidalgo y Luisa Collantes, sobre “Orientación laboral y académica del alumnado destinado a los Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI)”
Los asistentes al Seminario, resaltamos los siguientes puntos:
1ª PARTE: PONENCIA DE JOSÉ DAVID FIDALGO
Objetivos de los Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI)
· Estos programas son una alternativa para un grupo de población que no encaja en las medidas ordinarias: ni compensatoria, ni aula de enlace, ni medidas de atención a la diversidad.
· Se  diferencian de los otros programas en la parte práctica del perfil profesional y en las expectativas de titulación.
· El primer objetivo y fundamental, según el legislador: que los alumnos consigan un nivel de cualificación 1 para su inserción socio-laboral.

· El segundo objetivo: Inserción de los alumnos en el mercado sociolaboral.

· El tercer objetivo: Si superan los módulos obligatorios, ya que están en enseñanza obligatoria, que puedan titular, si es posible en ESO.
· No obstante no nos debe confundir, puesto que estos programas están destinados a los alumnos encaminados a la parte práctica, sin embargo existe una alternativa a la titulación.
· El fracaso escolar en alumnos que son “manitas”, debe reconducirles hacia un PCPI o un ACE( considerando que los alumnos de ACE tienen mayor desventaja sociofamiliar y son  alumnos más disruptivos)
Alumnos destinatarios de los Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI)
· LOE: alumnos mayores de 16 años.

· Orden 1797/2008: prioritariamente alumnos de 16 y 17 años,  y alumnos de 15 años, con condiciones.

· El filtro para hacer la selección deberá tener en cuenta, no sólo que presentan desfase curricular y falta de motivación. Es necesario contemplar las diferentes características entre alumnos de Diversificación y de PCPI. Y dentro de éstos, a qué modalidad de PCPI deberían ir destinados.
Posibles destinos del alumno con características de PCPI

Podrá ir un perfil de PCPI del tipo:

· General

· Especial

· Aulas profesionales

· Formación - empleo

También podrá ir a:

· ACE (con 15 años)

· UFIL

Características del alumno de PCPI
· Rechazo o/y objeción escolar.

· Desfase curricular.

· Con situación familiar o personal con necesidad de recursos económicos

· Con necesidad de inserción laboral inmediata poco cualificada.

· Desmotivación.

· Absentismo crónico.

· Disruptivos.
· Con expedientes y amonestaciones.
· Funcionan mal con memoria a corto plazo.
Características del alumno de Diversificación

· Con desfase curricular significativo.

· Con cierta motivación por el estudio.

· Con expectativas de que titule en ESO.

Características del alumno ideal en ESO

· Con capacitación intelectual

· Motivado

· Estudioso

· Participativo

· Respetuoso 

· Comprometido 

· Responsable

· Con expectativas de estudio

Tipos y gestión en la derivación de alumnos a los PCPI
La propuesta debe partir del equipo educativo, a través de las Juntas de evaluación.

· Propuesta inclusiva: avalada por el profesorado que lo aprecia. 
· Propuesta exclusiva: acuerdo entre el profesorado que le rechaza. 
· El personaje clave para una buena derivación es el Tutor del grupo. Tiene que estar bien informado de lo que se está fraguando durante el curso sobre el destino que les espera a los alumnos que están teniendo una experiencia de fracaso, para informar a los padres y reconducir la situación. No dárselo “ya cocido” al final de curso a los padres (en junio), sin posibilidad de remedio. Se debe coordinar a lo largo del curso. En marzo se realiza un “escaneado” de la situación con proposición de posibles PCPI.

· Para los chicos de 15 años se necesita una evaluación psicopedagógico.
Diversidad del alumnado que se intuye con pocas posibilidades de titulación en ESO 

· Con dificultades generalizadas de aprendizaje.

· Con necesidades educativas.
· De compensación educativa.

· Ya han repetido en Primaria o en Secundaria.
· Con baja comprensión lectora y baja velocidad lectora.

· Con dificultad de cálculo numérico y resolución de problemas.

· Lentos en el aprendizaje

· Resentidos con el Centro

· Autoestima y concepto de sí mismos muy bajo

· Desmotivados, desilusionados, sin intereses definidos,

· Alumnos “desenfocados” en su itinerario académico.

· Absentistas por sentimiento de incompetencia. (Cuando el alumno se va sintiendo competente, empieza a asistir asiduamente)
· Con trayectorias de conductas disruptivas y/o antisociales.

· De historial académico con acumulación de suspensos en las áreas de mayor peso curricular. (“Algunos suspenden hasta el recreo, porque no van”).
· Con necesidad de un profesor “descubridor”, que les descubra sus habilidades y se las muestre, para que el alumno se sienta competente.
· Con una situación personal puntual en crisis.

· Con baja autoestima y autoconcepto: se creen menos competentes  de lo que son. (este sentimiento de incompetencia constituye un agente directo del absentismo.)

Profesor ideal para PCPI 

· Respetuoso y acogedor.

· Dialogante.

· Con dominio del área.

· Dinámico y sociable.

· Divertido, si es posible.

· Participativo.

· Que cuida el clima del grupo.

· Que busca micropotenciales en los alumnos.

· Se basa en la teoría de los microéxitos y no en la de los macrofracasos.
Actitudes y conductas de profesores exitosos 

· Mantiene una coordinación con el equipo docente

· En la acogida inicial muestra gestos conciliadores: llama al alumno por su nombre, se interesa por aspectos personales, de salud o de interés para el alumno.

· Tiene a los alumnos en una ubicación fija. Localizador con foto en la mesa

· Mantiene unas normas claras, pocas y continuas, que repite a menudo.

· Muestra coherencia entre lo que piensa y habla.

· Mantiene una actitud de proximidad, afecto y receptividad

· Compromete al alumno en el establecimiento de logros y objetivos.

· Fomenta el sentimiento de competencia y el de pertenencia.

· Explicita con claridad las competencias a adquirir por el alumno, los criterios de evaluación y de calificación que va seguir, y los publicita.
· Hace juicios positivos, resaltando logros, en lugar de errores.

· Reconoce los microéxitos, en lugar de resaltar los macrofracasos.

· Mantiene un clima de respeto, afecto y confianza.

· Aplica el Reglamento de Régimen Interior con flexibilidad. Ni de forma estricta, ni laxa.

· Cuida el lenguaje no verbal, evitando agresividad y nerviosismo. Tiene un “vocabulario” de gestos que evitan provocar la agresividad y la inseguridad en el alumno.

· Mantiene una supervisión directa y personalizada: Conoce la evolución de sus alumnos pues es constante en la corrección de sus trabajos, lo cual le permite ajustar las respuestas a las necesidades de cada uno. Lleva el control del trabajo individual y de equipo y va marcando pautas según los progresos de cada uno. 
· Imprime refuerzos positivos.
· Genera una dinámica de trabajo en equipo.

· Envía un mensaje al alumno despiezado en microtareas. (Formato “Ikea”)
· Envía mensajes tipo “monoorden”. Y si muestra más de una orden, la despieza y la secuencia, con pautas claras. (Los mensajes son muy sencillos y ordenados)
· Genera trabajo en grupo y trabajo en solitario.
Plan de acogida e integración escolar 

· Al empezar el curso recibir a los alumnos de 5 en 5, cuatro días consecutivos  para crear un ambiente más personalizado y poder reunir a todos juntos. Así durante las primeras semanas se detectarán las necesidades curriculares, así como las necesidades socio-afectivas.

· Al encontramos con alumnos de diferente Nivel de Competencia Curricular (NCC), establecer, a partir de la Evaluación Cero, un diseño de nivel, en el que contemplemos que al menos el 80% “se entere”.

· Establecer un vocabulario básico del perfil, de la cualificación profesional (si es posible, ilustrado).

· Son alumnos que tienen un desfase curricular de más de 2 años, luego están muy lejos del currículo oficial. 
No intentar cumplir el currículo oficial al 9,5 (quemamos a los chicos). Cumplirlos al 5.

· Establezcamos un nivel razonable en los contenidos. No es necesario superar el 100% de los contenidos. Con algunos será suficiente el 50%. El profesorado tiene una autonomía docente en contenidos a impartir, (según LOE).
· Establecer el proceso de acogida, para

· Cohesionar el grupo

· Homogeneizar las necesidades curriculares

· Atender sus necesidades socio-afectivas.
Primer día de clase 

· Presentación del profe y los alumnos (fichas por parejas).

· La ubicación de los puestos de los alumnos, que no sea al libre albedrío.

· Normas pocas, claras y concisas. Con consistencia.

· Generar un clima de respeto, diálogo, confianza y ayuda.

A mantener durante todo el curso 
· Generar un clima de respeto, diálogo, confianza y ayuda.

· Congruencia y disponibilidad.

· Para mantener el orden en clase, no intentar hablar más alto que ellos. A veces basta esperar en silencio.

· Representatividad, significatividad. Mediador. (No sé si lo copié bien, y no me quedé con lo que quiso decir)
· Publicitar los objetivos, los criterios de evaluación y los criterios de calificación.

· Comunicación fluida con los padres. Conseguir la colaboración.
· Inmediatez en la corrección de comportamientos. Y dar alternativas de conducta. Que el chaval sepa lo que ha estado mal y cómo podría haberlo hecho (otras posibles). Enseñarle cómo puede hacerlo bien.
· Promover la responsabilidad en el alumno de mantener el orden en el material: por ubicación y por proximidad.

· Fomentar el aprendizaje entre iguales.

· Segmentar las sesiones (microsesiones). Tareas en tres pasos:
· Activación de conocimientos previos.
· Explicación de actividades.
· Corrección de actividades.
· Pruebas cada 15 días máximo, con repaso cada 10 días. (Si se deja acumular mucha materia, les llevaremos de nuevo al fracaso)
· Decirle lo que hace bien y cuando lo hace bien. porque el chaval piensa: “Soy competente en la tarea cuando me dices que lo he hecho bien” (se autorregula su éxito).

· Hablarles en claves vivenciales de éxito. (¿Qué quiso decir?)
· Desde la tutoría: el entrenamiento y desarrollo de habilidades sociales

· Fomentar:

· El sentimiento de competencia del alumno. Liga al alumno a ti. (¿Esto no crea dependencia?)
· El sentimiento de pertenencia. Tiene un grupo de referencia.
· La seguridad en sí mismo. También va a mantener al alumno a tu lado, actúa como un imán personal. (¿Esto no crea dependencia?)
· La convivencia armoniosa, de apego al grupo.

Sentimiento de pertenencia

↑

Seguridad en sí mismo← FOMENTAR →Convivencia armónica/Apego

↓

Sentimiento de competencia

Principios metodológicos 

· Principio General: No hay alumnos irrecuperables, todos pueden progresar si tienen una atención adecuada. Ningún alumno es inútil global
· Propuesta curricular ajustada a ZDR//ZDP. (¿Qué significa esto?)
· Evitar etiquetados negativos. Mostrar expectativas positivas.
· Metodología adaptada a las características de los alumnos (DGA) (¿Qué significa esto?)
· Adaptación a ritmos de aprendizaje. Secuenciación de contenidos.

· Orientación esencialmente práctica de la formación.

· Fomento del trabajo en equipo.

· Utilización de recursos de TIC en el aprendizaje.

· Desarrollar escritura legible, velocidad lectora y comprensión lectora.

· Expresarse correctamente en público. Asertividad. Actitudes.

· Escucha activa. Selección//Reelaboración de la información. (No sé qué quiso decir)
· Utilizar estrategias de evaluación variadas: preguntas cortas, de verdadero o falso, relacionar, preguntas de desarrollo, esquemas ; que permitan evaluar diferentes capacidades.
· Completar.
Efectos de las estrategias utilizadas 

	Estrategias utilizadas
	Mejora
	Indifererente
	Empeora

	Reprensión publica. Castigo grupal.
	40%
	13%
	47%

	Reprensión en privado.
	83%
	10%
	7%

	Conversación particular “amistosa”
	96%
	4%
	0%

	Elogio público.
	91%
	8%
	1%

	Sarcasmo.
	10%
	13%
	77%

	Reconocimiento de progresos.
	95%
	4%
	1%

	Reconocimiento P. Rto Negativo.
	6%
	27%
	67%


· El sarcasmo se interpreta como agresión y empeora la relación.
· La ironía es un metalenguaje de desvalorización.

· Recalcar los éxitos. Incluso subrayando en rojo los aciertos en los exámenes.

· Presentar la publicidad de las notas en el tablón de clase, como una herramienta de autorregulación. 

· La reprensión grupal y el castigo grupal fomenta la técnica de la incógnita (nadie sabe nada) y empeora la situación por la percepción de injusticia.

· La reprensión es aconsejable en privado.

· Realizar en público el reconocimiento de sus progresos.

Orientación Académica- Laboral 

1) Revista de Educación Nº 341 Monográfico sobre  Cualificación Profesional Básica. 
Proyecto de Vida: Quien soy//Qué quiero ser//HABILIDADES
Puntos Fuertes - Puntos Débiles (Autoconocimiento). Expect.
2) Estructura de los programas PCPI + Buscador de Centros con PCPI.
3) Descarga de Impresos-Informes para PCPI.
4) Ayudarle a definir Perfil Profesional consultando Catálogo de 

 HYPERLINK "http://www.mepsyd.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=194&area=sistema-educativo" \t "_parent" Perfiles Profesionales por Familias Profesionales.
5) Certificados de Profesionalidad por Familias Profesionales.  

6) Clasificación Nacional de Ocupaciones. Proyecto Orión.

7) Clasificación de Actividades Económicas.

8) Cuestionario Puntos Fuertes//P. Débiles. Navarra.

Aptitudes y Habilidades. Capacidades asociadas a Intereses Profes
9) Habilidades personales. Autoconocimiento.

10) Inforjoven. Guía de estudios y Profesiones.

11) Orienta. Profesiones.

12) Elige profesión(Murcia). Guía Laboral Empresas.

13) Cuestionario Intereses Profesionales.

14) INEM. Infoempleo. Técnicas de Búsqueda de empleo. 
15) (CC.OO. tiene una carpetilla azul. Mª José Zorita la conoce).

Enlaces 

· http://www.quierounbuentrabajo.com
· http://www.kekiero.es
· http://nolodudes.blogia.com/temas/conocimiento-de-ti-

 HYPERLINK "http://nolodudes.blogia.com/temas/conocimiento-de-ti-mismo.php" \t "_parent" mismo.php.

· http://www.aplicaciones.info/utiles/orienta.htm
2ª PARTE: PONENCIA DE LUISA COLLANTES
Puntos a resaltar
· Recordar la inscripción de estos alumnos en las pruebas de acceso.

· A la prueba de acceso sólo se pueden presentar los que tengan 17 años en el año de matriculación.
· Convalidación de una parte de la prueba de acceso: La Orden 4879/2008, de 21 de octubre, por la que se regulan las pruebas de acceso a ciclos formativos de Formación Profesional y el curso de preparación a las mismas, en su artículo 11 trata este asunto de "exenciones" para la prueba de acceso a Grado Medio.

Podrán solicitarse si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

Parte Sociolingüística:

- Superados los ámbitos comunicación y social de los módulos voluntarios de un PCPI

- Aprobados los mód. obligatorios de PCPI y ámbitos comunicación y social nivel 2 adultos

Parte Científico-Técnica:

- Superados los módulos obligatorios PCPI

- Poseer un certificado de profesionalidad (acreditando, al menos, una cualificación profesional)

- Experiencia laboral de, al menos, un año (jornada completa)

Partes Matemática y Científico-Técnica:

- Superado el ámbito científico-tecnológico de los mód. voluntarios de un PCPI

- Aprobados los módulos obligatorios de PCPI y ámbito científico-tecnológico nivel 2 de adultos

· Al pasar la ratio de 15 alumnos a 20 alumnos, ha habido un 25% de aumento de la ratio. 

· Necesidad de nuevas dotaciones económicas, por aumento de ratio y para equipamiento de los nuevos módulos que han aparecido.

· Somos conscientes de la dificultad de encontrar empresas para todos al ser la FCT obligatoria.

· Los alumnos desescolarizados tienen prioridad en las UFIL, no en los IES.

· Completar.
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